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1 Einleitung

Die Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit ist ein Leistungsbereich der Jugendhilfe. Sie unter-
stitzt damit den Anspruch des § 1 des Achten Sozialgesetzbuches: ,Jeder junge Mensch hat
ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer selbstbestimmten,
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit“1. Jugendarbeit ist somit Teil
einer auf Emanzipation, Partizipation und Integration abzielenden Erziehung und Bildung so-
wie ein eigenstandiger aulerschulischer und aufierfamilidrer Erziehungs- und Bildungsbe-
reich. Sie leistet einen wesentlichen Beitrag zur Aufrechterhaltung einer ausgewogenen sozi-
alen Infrastruktur, die in besonderem Male der Integration von sozial benachteiligten Kindern
und Jugendlichen dient.

,Die offene Jugendarbeit ist weithin das einzige Handlungsfeld in der gesamten Sozialen Ar-
beit, in dem alle jungen Menschen ohne einen durch Probleme, Erziehungsbedirftigkeiten,
Defizite oder Mangel vorgepragten Blick zwanglos und selbstbestimmt, jenseits von kommer-
Ziellen oder anderen instrumentellen Absichten ihren Interessen verantwortungsvoll nachge-
hen und sich dabei noch in Bildungsprozessen engagieren konnen.“2

Der Prozess der Offnung der Schulen fiir die sozialpadagogische Arbeit hat sich in Jena etab-
liert. Damit haben sich die Mdglichkeiten, aber auch der Verantwortungsbereich von Jugend-
arbeit und Jugendsozialarbeit erweitert. Sie ist an den Jenaer Schulen ein unentbehrlicher
Partner geworden. Verbindliche Kooperationen bestehen mit den Fachkraften der Schulsozi-
alarbeit an nahezu allen weiterfiihrenden Schulen sowie hinsichtlich der Freizeitangebote, die
von den (Ganztags-)Schulen angeboten werden. Auch der Gesetzgeber hat das Arbeitsfeld
Schulsozialarbeit als Aufgabe der Jugendhilfe festgeschrieben.?

Mit dem Planungsprozess, der sich im Wesentlichen auf Sozialstrukturdaten, die Jenaer Kin-
der- und Jugendstudie, das Jugendforum, die Qualitatsgesprache mit den Tragern der freien
Jugendhilfe und die kooperative Planungstatigkeit stlitzt, gewahrleistet die Verwaltung des Ju-
gendamtes sowohl die Einbeziehung der Trager gemaf § 78 des Achten Sozialgesetzbuches
als auch die der Kinder und Jugendlichen.

Um den Bestand an Einrichtungen und Projekten der Kinder- und Jugendarbeit in Jena syste-
matisch feststellen, in geeigneter Weise darstellen und bewerten zu kénnen, wird seit 2011
der Qualitdtsbericht als formale Vorlage fir den jahrlichen Arbeitsbericht der Jugendhilfetra-
ger an die Verwaltung verwendet.

Eine weitere Planungsgrundlage sind die Sozialstrukturdaten. Ein Ausschnitt entsprechen-
der Daten findet sich in Abschnitt 2.1. Diese bilden sozialrdumliche Unterschiede in den Le-
bensbedingungen von Kindern und Jugendlichen ab. Um Lebenswirklichkeiten von Kindern

1 § 1 Achtes Sozialgesetzbuch

2 Lakemann, U./ Lindner, W.: Evaluation der offenen Jugendarbeit. Marz 2016, Seite 24.

3 Vgl. Achtes Sozialgesetzbuch (SGB VIII), Thiringer Kinder- und Jugendausfihrungsgesetzt (ThirKJHAG),
Fachliche Empfehlung Schulsozialarbeit, Beschluss des Landesjugendhilfeausschusses Nr. 72/22 vom 7. Méarz
2022
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und Jugendlichen in ihrer Komplexitat besser darstellen zu kdnnen und um Rickschlisse auf
Handlungsbedarfe fiir die Einrichtungen und Angebote der Jugendarbeit ziehen zu kénnen, ist
die Jugendstudie (Abschnitt 2.3) heranzuziehen.

An der Erarbeitung der Jenaer Kinder- und Jugendstudie 2024 war die Arbeitsgemeinschaft
Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit insbesondere bei der Themensetzung einbezogen. Der Un-
terausschuss Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit des Jugendhilfeausschusses wird die Ergeb-
nisse im Planungszeitraum diskutieren und Ableitung fiir die sozialpadagogische Praxis in den
Angeboten formulieren. Die 6ffentliche Prasentation findet voraussichtlich im zweiten Quartal
2025 statt. Momentan ist auf der Internetseite der Stadt Jena der Bericht zur Jugendstudie
2017 abrufbar.*

Die mit dem Unterausschuss und der Arbeitsgemeinschaft Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit
erarbeiteten strategischen Leitlinien haben im Wesentlichen weiterhin Bestand (Kapitel 4).
Ausgangspunkt fir Leitlinien und Zielstellungen ist die Strategie "Lokale Bildungslandschaft"
(Abschnitt 2.4) und das 2010 beschlossene und 2017 aktualisierte Bildungsleitbild. Daraus
abgeleitet wurden die Ziele fiir die Arbeitsfelder im letzten (Kapitel 5) erganzt, mit der Ar-
beitsgemeinschaft Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit aktualisiert und im Hinblick auf die aktuel-
len Anderungen des Achten Sozialgesetzbuches tberpriift. Aktuelle Herausforderungen sind
fur den Planungszeitraum benannt und untersetzt.

Jugendstudie - Ausblick

Die Stadt Jena erstellt seit 25 Jahren in regelmafigem Abstand einen Bericht zu den Lebens-
lagen, den Interessen und den Problemlagen der jungen Menschen in der Stadt. Insbesondere
fur die Jugendférderplanung ist dies ein wichtiges Instrument zur Steuerung der inhaltlichen
Ausrichtung der Angebote im Sinne der Adressatinnen und Adressaten. Insbesondere die
Kleinraumigkeit der Befragungsergebnisse und die direkten Fragen zur Nutzung von konkret
bestehenden Projekten, Angeboten und Einrichtungen bringen Erkenntnisse, die direkt fur die
Ausgestaltung nutzbar sind.

Die letzte Jugendstudie wurde in Jena 2017 durchgefihrt. Nach der Pandemie erfolgte im
Auftrag der Landesregierung eine thiringenweite Lebenslagenbefragung von jungen Men-
schen. Hierzu wurden 2021/22 auch Kinder und Jugendliche aus Jena befragt. Der Bericht ist
auf der Homepage des Ministeriums abrufbar.?

Die Ergebnisse der derzeit laufenden Jenaer Jugendstudie 2024 werden im Planungszeitraum
voraussichtlich ab dem zweiten Quartal 2025 zur Verfigung stehen. Die Ergebnisse werden
anschlieend in den Arbeitskreisen zu den relevanten Arbeitsfeldern diskutiert um zu Ablei-
tungen flr die qualitative Arbeit zu gelangen.

4 https://bildung.jena.de/sites/default/files/2018-11/Jenaer%20Kinder-%20und%20Jugendstudie_final_23.pdf
5 https://bildung.thueringen.de/aktuell/bericht-zu-den-lebenslagen-junger-menschen-in-thueringen, letzter Aufruf
am 26.11.2024.
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Eine Arbeitsgruppe der AG Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit hat an der Schwerpunktsetzung
bei der Themenauswahl des Fragebogens mitgewirkt. Der Unterausschuss und die Arbeits-
gruppe werden in die Auswertungsphase einbezogen.

Die offentliche Prasentation erfolgt nach Fertigstellung des Berichtes und der Stellungnahme
der Verwaltung. Dies wird voraussichtlich im zweiten Quartal 2025 erfolgen.
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2 Grundlagen der Bedarfsplanung: Bestandsanalyse nach Pla-
nungsraumen

2.1 Bevolkerungs- und Sozialdaten

Die Stadt Jena hat erstmals 2009 einen Sozialbericht erstellt, in dessen Ergebnis soziale Un-
terschiede in den Sozialrdumen detailliert dargestellt wurden. Im Rahmen der Integrierten So-
zialplanung erstellt das Dezernat fur Familie, Bildung und Soziales entsprechenden Daten im
Rahmen der Sozialberichterstattung. Der letzte Bericht ist im Jahre 2018 erstellt worden und
im Internet abrufbar. ©

Der folgende Abschnitt zeigt eine Datenauswahl mit dem Ziel, anhand einiger Indikatoren die
Lebenswirklichkeit von Kindern und Jugendlichen in Jena sozialrdumlich differenziert darzu-
stellen. Sozialrdumliche Unterschiede sollen in der Kinder- und Jugendférderplanung ange-
messen berucksichtigt werden, da belastende Umweltfaktoren einen Einfluss auf das subjek-
tive Erleben und die Bildungsbiographien von Kindern und Jugendlichen haben. Der Jugend-
hilfeausschuss beschéftigt sich wiederkehrend mit den sozialen Lagen von Kindern und Ju-
gendlichen in Jena. So wurden im September 2018 zwei Berichte und in 2021 ein Bericht im
Jugendhilfeausschuss vorgestellt und inhaltlich diskutiert. 7

Die folgende Grafik zeigt die planungsraumliche Verteilung der Jenaer Bevélkerung am
31.12.2023. Die insgesamt 108.393 Einwohner:innen Jenas verteilen sich ungleich auf sechs
Planungsraume. Die bevdlkerungsstarksten Planungsrdume sind West/Zentrum mit 23 %, Lo-
beda mit 22% und Nord mit 19 % an der Gesamtbevdlkerung. Seit 2017 ist die Anzahl der
Einwohner insgesamt um 547 Personen zuriickgegangen (2017: 108.940; 2023: 108.393).

m West / Zentrum
Nord
Ost

H | obeda

m Winzerla
Ortschaften

Abbildung 2.1:  Anzahl der Einwohner:iinnen mit Hauptwohnsitz Jena nach Planungsraumen, Stichtag:
31.12.2023

Quelle: Stadt Jena, Team Datenmanagement und Statistik 2024, eigene Berechnung und Darstellung.

6 Berichtsvorlage Jugendhilfeausschuss Nr. 18/1682-BE vom 6.6.2018 ,Erster Bildungsbericht der Stadt Jena
2018. Allgemeinbildende Schulen und Freizeitlernen junger Menschen®

7 Berichtsvorlage Jugendhilfeausschuss Nr. 20/0647-BE vom 10.03.2021 ,Zweiter Bildungsbericht der
Stadt Jena 2019. Ubergange an den Schnittstellen, Schule, Berufsausbildung und Studium*
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In der Altersgruppe der 10 bis unter 18-Jéhrigen sind die prozentualen Anteile sehr dhnlich
der Verteilung der gesamten Einwohner auf die Planungsraume. Die Anzahl der Kinder und
Jugendlichen in dieser Altersgruppe ist in den letzten Jahren kontinuierlich gewachsen (2011:
4.930; 2017: 6.616; 2020: 7.092; 2023: 7.621).

Die seit 2019 sinkenden Geburtenzahlen in Jena werden friihestens ab 2028 in der Alters-
gruppe zu beobachten sein. Aktuell sehen wir (Abbildung 2.2), dass die Prognosewerte des
Real Case Szenarios seit 2022 unter denen der tatsachlichen demographischen Entwicklung
fur diese Altersgruppe liegen.
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Abbildung 2.2:  Bevdlkerungsprognose der Anzahl der Einwohner:innen 10 bis unter 18 Jahre mit Hauptwohnsitz
Jena, Stichtag: 31.12.

Quelle: Stadt Jena, Team Datenmanagement und Statistik 2024, eigene Berechnung und Darstellung.

Fir die Altersgruppe der 18 bis unter 27-Jdhrigen gingen die Einwohnerzahlen bis ins Jahr
2017 kontinuierlich zurtick. Seither ist jedoch ein Zuwachs zu verzeichnen. Die Abbildung 2.3
zeigt, dass in der Prognose mit einem allmahlichen Anstieg der Bevdlkerung in dieser Alters-
gruppe gerechnet wurde, die Entwicklung in den letzten drei Jahren jedoch sehr dynamisch
und positiver als erwartet verlief: (2011: 16.613; 2017: 13.888; 2020: 14.264; 2023: 14.828).
Die Anzahl der Einwohner:innen hat damit 2023 annahernd den Prognosewert fir das Jahr
2032 (14.820) erreicht. Der Rickgang 2019 steht in Zusammenhang mit den Folgen von
Corona (weniger Zuzlge). Die Zuzlge in dieser Altersgruppe (2019: 3634; 2020: 2906) ma-
chen Uber die Halfte aller Zuzlige nach Jena aus.
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Abbildung 2.3:  Bevdlkerungsprognose der Anzahl der Einwohner:innen 18 bis unter 27 Jahre mit Hauptwohnsitz
Jena, Stichtag: 31.12

Quelle: Stadt Jena, Team Datenmanagement und Statistik 2024, eigene Berechnung und Darstellung.
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Insgesamt stieg die Anzahl der jungen Menschen zwischen 10 und 26 Jahre zwischen 2018
und 2023 deutlich an und konnte die Erwartungen der Prognose im Real Case Szenario Uiber-
treffen (2018: 21.054; 2020: 21.356; 2023: 22.449) (vgl. Abbildung 2.4). In Abbildung 2.5 sind
die Einwohner:innen nach Altersgruppen und Planungsraumen im Jahr 2023 dargestellt.
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Abbildung 2.4:  Bevdlkerungsprognose der Anzahl der Einwohner:innen 10 bis unter 27 Jahre mit Hauptwohnsitz
Jena, Stichtag: 31.12

Quelle: Stadt Jena, Team Datenmanagement und Statistik 2024, eigene Berechnung und Darstellung.
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Abbildung 2.5:  Anzahl der Einwohner:innen 10 bis unter 27 Jahre mit Hauptwohnsitz Jena nach Planungsrau-
men, Stichtag: 31.12.2023

Quelle: Stadt Jena, Team Datenmanagement und Statistik 2024, eigene Berechnung und Darstellung.

Zur Beschreibung der Lebenswelten von jungen Menschen werden folgende ausgewahlte
Indikatoren herangezogen: Arbeitslosigkeit unter 25 Jahre, Nichterwerbsfahige Leistungsbe-
rechtigte nach SGB Il und Einwohner:innen mit Migrationshintergrund.

Zur Beschreibung der Entwicklung der Jugendarbeitslosigkeit in Jena werden im Folgen-
den die Daten zur Arbeitslosigkeit der unter 25-Jahrigen herangezogen. Im Jahresdurchschnitt
2023 zeigt sich in Jena eine Erhéhung der Jugendarbeitslosigkeit um 0,5 % auf 4,9 % und 42
Personen auf insgesamt 302 Personen im Alter zwischen 15 und 25 Jahren zum Vorjahr (vgl.
Abbildung 2.6). Im Langzeitverlauf seit 2012 Iasst sich feststellen, dass sich die Anzahl der
betroffenen jungen Menschen in Jena zwischen etwa 228 (2015) und 315 (2020) bewegt. Die
Jugendarbeitslosenquote liegt in Thiringen seit 2019 Uber Jena und betrug 6,5 % im Jahr
2023.
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Abbildung 2.6:  Anzahl der Arbeitslosen 15 bis unter 25 Jahre und Arbeitslosenquote der 15-bis unter 25-Jahri-
gen an allen zivilen Erwerbspersonen dieser Altersgruppe, Jahr: 2021 bis 2023, Stichtag: Jah-
resdurchschnitt

Quelle: Stadt Jena, Thiringer Landesamt fur Statistik 2024, eigene Darstellung.

Eine andere arbeitsmarktbezogene Perspektive bietet der Blick auf die sozialversicherungs-
pflichtig Beschiftigten unter 25 Jahren. Zum 30.06.2023 waren 3.503 sozialversicherungs-
pflichtig Beschéaftigte bis unter 25 Jahren am Wohnort Jena beschéftigt. Seit 2018 hat die An-
zahl ausgehend von 2.872 zugenommen ist damit um 22 % gestiegen. Dennoch ist im Ver-
gleich von 2023 zu 2022 eine Verringerung von 102 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
unter 25 Jahren am Wohnort festzustellen.

Als Indikator flr Kinder- und Jugendarmut wird hier die NEF-Quote (Nichterwerbsfahige
Leis-tungsberechtigte bis unter 15-Jahrige nach SGB Il) dargestellt (vgl. Abbildung 2.7). Diese
hat von 2018 bis 2021 von 11,6 auf 8,9 % abgenommen und im Anschluss wieder leicht zuge-
nommen auf 9,3 % im Jahr 2023. Die Anzahl dieser Kinder im Leistungsbezug (NEF) hat sich
stark verringert von 1.782 im Jahr 2018 auf 1.319 im Jahr 2023. Der Anstieg im Jahr 2022 (9,5
% bzw. 1.400 Personen) ist vor den Fluchtbewegungen aufgrund des Kriegs in der Ukraine zu
bewerten. In Thuringen und Deutschland lag die NEF-Quote im Betrachtungszeitraum jeweils
1 bis 3 % Uber dem Wert fir Jena (Datenquelle: Bundesagentur fur Arbeit und Stadt Jena,
2024, eigene Berechnungen).
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Abbildung 2.7:  Anzahl der Nichterwerbsfahigen Leistungsberechtigten (NEF) und Anteil an der Altersgruppe in
% (NEF-Quote) in Jena, Stichtag: 31.12.2023

Quelle: Stadt Jena, Team Datenmanagement und Statistik nach Bundesagentur fur Arbeit 2024, eigene
Berechnung und Darstellung.
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Die Verteilung der Leistungsberechtigten unter 15 Jahre (NEF) nach Planungsraumen zeigt
deutlich, dass in Lobeda und Winzerla proportional zur Einwohnerzahl deutlich mehr junge
Menschen mit SGB Il und erhéhtem Armutsrisiko leben (vgl. Abbildung 2.8).
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Abbildung 2.8:  Anzahl der Nichterwerbsfahigen Leistungsberechtigten (NEF) und Anteil an der Altersgruppe in
% nach Planungsrdumen in Jena, Stichtag: 31.12.2023

Quelle: Stadt Jena, Team Datenmanagement und Statistik nach Bundesagentur fir Arbeit 2024, eigene
Berechnung und Darstellung.

Ein weiterer Indikator zur Darstellung der Lebenswelt von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen sind Anzahl und Anteil von Einwohner:innen mit Migrationshintergrund. In
der Altersgruppe der 10 bis unter 27-Jahrigen hat sich die Zahl der Einwohner:innen mit Mig-
rationshintergrund von 2013 bis 2023 insgesamt erhoht, 2020 war ein leichter Riickgang zu
verzeichnen (2013: 3.217; 2019: 5.287; 2020: 5.009; 2023: 5.660).
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Abbildung 2.9:  Anzahl der Einwohner:innen mit Migrationshintergrund 10 bis unter 27 Jahre mit Hauptwohnsitz
Jena nach Planungsraumen, Stichtag: 31.12.2023

Quelle: Stadt Jena, Team Datenmanagement und Statistik 2024, eigene Berechnung und Darstellung.

In Abbildung 2.10 ist der Anteil der Einwohner:innen mit Migrationshintergrund an der alters-
gleichen Bevolkerung dargestellt. In der Altersgruppe der 18- bis unter 27-Jahrigen hat insge-
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samt jede vierte Person einen Migrationshintergrund zum 31.12.2023. In der jlingeren Alters-
gruppe der 10- bis unter 18-Jahrigen ist er in Jena etwas geringer als bei den 18- bis unter 27-
Jahrigen (21,1 % vs. 27,3 %). Dies ist zurlckzufuhren auf den Studierendenanteil in dieser
alteren Altersgruppe. Nach Planungsraumen zeigen sich starke Unterschiede. Wahrend in Lo-
beda 42,6 % der 10- bis unter 27-Jahrigen einen Migrationshintergrund haben, sind es in den
Ortschaften nur 9,7%. Auffallig ist in Lobeda auflerdem der in beiden Altersgruppen etwa
gleich hohe Anteil im Planungsraum.
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Abbildung 2.10: Anteil der Einwohner:innen mit Migrationshintergrund 10 bis unter 27 Jahren an der Bevdlkerung
in % mit Hauptwohnsitz Jena nach Planungsraumen, Stichtag: 31.12.2023

Quelle: Stadt Jena, Team Datenmanagement und Statistik 2024, eigene Berechnung und Darstellung.

Da Alleinerziehende ein erhOhtes Armutsrisiko aufweisen, ist dieser Indikator zur Beschrei-
bung der Lebenslagen von Kindern und Jugendlichen hier in die Analyse einbezogen. In den
Abbildung 2.11 und Abbildung 2.12 sind sowohl die Entwicklung im Zeitverlauf als auch die
planungsraumliche Verteilung der Haushalte von alleinerziehenden in Anzahl und Quote dar-
gestellt. Fur Jena gesamt liegt im Jahr 2023 der Anteil der alleinerziechenden Haushalte an
allen Haushalten mit Kindern bei 27%. Damit lebt in insgesamt 2.807 Haushalten mit Kindern
nur ein Elternteil. In Lobeda und Winzerla liegen die Werte deutlich Uber dem stadtischen
Durchschnitt. Fur Jena-Nord ist die Quote leicht Uberdurchschnittlich und in den Ortschaften
ist die niedrigste Quote zu verzeichnen.
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Abbildung 2.11: Anteil der alleinerziechenden Haushalte an allen Haushalten mit Kindern und Anzahl alleinerzie-
hender Haushalte in Jena nach Planungsraumen, Stichtag: 31.12.2023

Quelle: Stadt Jena, Team Datenmanagement und Statistik 2024, eigene Berechnung und Darstellung.
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Im zeitlichen Verlauf ist zu erkennen, dass die Quoten bis ins Jahr 2021 ricklaufig waren
(2012: 27,6%; 2021: 25,3%) und seit dem Jahr 2022 wieder steigen (2022: 26,6%; 2023:
27,0%).
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Abbildung 2.12: Anteil der alleinerziechenden Haushalte an allen Haushalten mit Kindern und Anzahl alleinerzie-
hender Haushalte in 2012 bis 2023, Stichtag: 31.12.

Quelle: Stadt Jena, Team Datenmanagement und Statistik 2024, eigene Berechnung und Darstellung.
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2.2 Jugendbeteiligung

2.2.1 Jugendforum als Beteiligungsformat fiir junge Menschen in Jena

Das Jugendforum ist eine Beteiligungsmadglichkeit flr junge Menschen. In Foren stellen sie
ihre Interessen und Anliegen einem breiten Publikum von Akteuren aus Verwaltung und poli-
tischen Interessenvertretern vor.

Das letzte Jugendforum fand am 28. September 2023 im Kassablanca statt. Federfihrend war
der Drudel 11 e.V. und es gab eine dezernats- und fachbereichslibergreifende Kooperation

mit der Stadtverwaltung.

Das nachste Jugendforum ist flir den Marz 2025 geplant.

Die Tabelle gibt einen Rickblick auf die Themen der jungen Menschen im Hinblick auf die
Jugendférderplanung und den aktuellen Umsetzungsstand.

Thema

Relevanz fir JFP und Entwicklungsstand

Bunt statt grau — mehr
legale Graffittiflachen fir
Jena

Das Thema hat hohe Relevanz fiir die Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit.

Auf dem Friedensberg startet eine mobile Graffittiwand als Pilotprojekt. Die
Suche nach weiteren Umsetzungsorten lauft und ist immer wieder Thema.

Selbstverwaltetes
Jugendzentrum — Von der
Jugend fir die Jugend /
Treffpunkt Games Jena /
Ausbau offentliches
WLAN

Ein selbstverwaltetes Jugendzentrum ist in der
Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit fachlich-inhaltlich nicht vorgesehen.
Jugendliche finden R&dume in den Einrichtungen der offenen Arbeit, in denen
sie Freizeit weitestgehend selbst gestalten konnen. Darlber hinaus
unterstiitzt der Bereich Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit Initiativen, die
jungen Menschen Freirdume bieten.

Adaquate Ersatzflache
Eichplatz, um den
Rummel nicht zu
verkleinern

Fir den Jugendférderplan ist diese Forderung eher nicht relevant.

Erneuerung Skatepark
Lobeda West

Aus Sicht der Nutzenden sei der Skatepark nicht gut befahrbar und es
bedurfe einer Uberholung und Neuanordnung der Elemente, gerne auch
neue Elemente.

Die Verwaltung ist dazu im Austausch mit KSJ. Bisher sind Moglichkeiten
geprift worden. Eine finale Entscheidung zu weiterem Vorgehen steht noch
aus.

~Freund und Helfer" —
Aber auch fir
Jugendliche?

Jugendliche/junge Erwachsene kritisierten beim Forum den aus ihrer Sicht
vorverurteilenden Umgang mit ihnen durch die Polizei. Kontrollen,
Umgangston etc. werden als unangemessen und willkirlich wahrgenommen.
Diese Problematik kann im Jugendforderplan nicht direkt bearbeitet werden.
Jedoch waren Kolleg:innen des ZVED und der Polizei beim Forum
anwesend.

Abstimmungsformate wie Paradies 21 oder Jugendsozialarbeit im
offentlichen Raum tragen zur Verstédndigung und zum gegenseitigen
Verstandnis zwischen jungen Menschen und Ordnungsbehdérden bei.

Schiler:innen sollen Gber
den Erganzungsausweis
des dgti e.V. informiert
werden

Junge Menschen formulierten die Bitte um Priifung an die Verwaltung, ob die
Méglichkeit besteht, in Schulen und Behdrden iber diesen Ausweis
aufzuklaren und zu informieren und damit Jugendlichen/jungen
Erwachsenen den Zugang zu diesem Dokument zu erleichtern.

Dazu gibt es bisher keine Vereinbarungen.
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2.2.2 Die Jugendbeteiligungskonferenz

Die Jugendbeteiligungskonferenz ist Teil der Beteiligungsstrategie fur junge Menschen der
Stadt Jena. Die Konferenzen sind daher ein Ort, Jugendliche und junge Menschen zu animie-
ren, ihre eigenen Themen zu setzen und sich gemaR ihrer Anliegen und Interessen zu bilden
und diese voranzubringen. Die stadtweite Konferenz bildete den Abschluss der Beteiligungs-
konferenzen in den Planungsraumen und fasste zum einen deren Ergebnisse zusammen, zum
anderen war sie gemeinsam mit dem Jugendparlament ein erweitertes Plenum, um eine Ver-
bindung zu Verwaltung und Politik zu gewahrleisten.

Die Konferenz fand am 27. Januar 2024 im MVZ Wagner statt. Federfliihrend war der DJR e.V.
und es gab eine Kooperation mit der Jugendbeteiligungsstelle des Teams Jugendarbeit/Ju-
gendsozialarbeit des Jugendamtes. Im Superwahljahr 2024 sollte naher beleuchtet werden,
welche Entscheidungen von welchen Gremien getroffen werden, was jugendpolitisch wichtige
Themen sind, um daraus mogliche Wahlforderungen und Wahlprifsteine zu erarbeiten.
Gleichzeitig sollten dabei die Probleme, Ideen und Forderung Jugendlicher aus Jena fir die
Jugendarbeit verstandlich gemacht und gesammelt werden. Als Ergebnissicherung aus den
Workshops konnten Fragen an Kandidat:innen oder Parteien fur OB-/Kommunal-Wahl formu-
liert werden.
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2.3 Qualitatsdialoge und Quartalsberichte

Fragen nach der Qualitat der geleisteten Arbeit sind ein unverzichtbarer Bestandteil professi-
onellen Handelns. Im Rahmen der Gesamtverantwortung der Jugendhilfe hat der 6ffentliche
Trager nach § 79a SGB VIII die Aufgabe Grundsatze und Malstabe zur Bewertung der Qua-
litdt weiterzuentwickeln, anzuwenden und regelmaRig zu Gberprifen.

Qualitat ist dabei nicht als statischer Begriff zu verstehen. Neue Ansatze in der Kinder- und
Jugendhilfe sowie zeitgemale Bedarfe, die sich aus veranderten Lebenswelten junger Men-
schen ergeben, bedeuten die Anpassung und standige Weiterentwicklung der Qualitat der
Einrichtungen, Angebote und Projekte.

Jahrlich wird der Arbeitsstand jeder Einrichtung und jeder Schule (Schulsozialarbeit) mit dem
Team Jugendarbeit / Jugendsozialarbeit thematisiert und diskutiert. Dabei werden die aktuel-
len Bedarfe der Zielgruppen besprochen sowie Ziele Uberprift und fur das Folgejahr festge-
legt. Hierflr steht mit dem Qualitatsbericht ein standardisiertes Instrument zur Verfigung.
Diese Form der Kommunikation zwischen Stadtverwaltung und den Einrichtungen der Jugend-
arbeit / Jugendsozialarbeit hat sich bewahrt und wird fortgesetzt. Die im Jugendférderplan
festgehaltenen Ziele, Indikatoren und MalRnahmen fir die Arbeitsfelder (vgl. Kapitel 5) bilden
hierfir Handlungsauftrage und Bewertungsmalfstébe.

In den nachsten Jahren soll darauf hingewirkt werden, dass sich auch die Nutzerinnen und
Nutzer der Einrichtungen und Angebote an der Vorbereitung dieser Dialoge beteiligen.

Zuséatzlich besteht die Notwendigkeit, dreimal pro Jahr Daten der Jugendarbeit / Jugendsozi-
alarbeit fUr die Tertialberichte der Stadt Jena zu ermitteln. Die Indikatoren wurden in Zusam-
menarbeit mit den freien Tragern erarbeitet und sind seit dem Jahr 2017 Teil der Berichterstat-
tung des Team ISP/Controlling im Dezernat flr Familie, Bildung und Soziales und werden in
den entsprechenden Berichten berlcksichtigt. Fir den Planungszeitraum wurden Anpassun-
gen vorgenommen.

Zur Weiterentwicklung der Instrumente der Qualitdtssicherung und werden die festgelegten
Handlungsziele nebst Indikatoren und Ma3nahmen Uberprift und in Zusammenarbeit mit der
Arbeitsgemeinschaft Jugendarbeit / Jugendsozialarbeit fir jeden Planungszeitraum aktuali-
siert.

Im Folgenden wird der Arbeitsstand nach Arbeitsfeldern des Berichtsjahres 2023 bilan-
ziert. MaRgeblich sind dafiir die festgelegten Handlungsziele im Jugendférderplan, die durch
den zustandigen Fachbereich mit Aussagen zur Qualitdtsentwicklung versehen sind. Fir die
Bewertung werden Qualitatsberichte und Qualitatsdialoge der Einrichtungen herangezogen.
In den Tabellen findet sich meist eine farblich dargestellte Bewertung im Ampelformat. Die
Bewertung erfolgte nach Schulnoten 1 bis 6. Der Fachbereich bewertete die qualitative Arbeit
der Einrichtungen mit den Schulnoten 1 (griin) und 2 (hellgrin).
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2.3.1 Jugendverbandsarbeit

Ziele

Indikatoren

Bewertung
Jugendver-
bandsarbeit —
gesamt

MaBnahmen

1))

Die Jugendverbande und
die sportliche Jugendarbeit
ermdglichen selbstorgani-
sierte Freizeitgestaltung fir
Kinder und Jugendliche ne-

ben Schule und Elternhaus,

entsprechend des Bedar-
fes.

In Jena gibt es vielfaltige
Angebote fir Kinder und
Jugendliche, sich in Ver-
banden zu engagieren und
ihre Freizeit zu verbringen.

Die Jugendverbande bieten regelmaRige
Gruppen-, Ubungs- und Trainingsstunden,
Kurzfreizeiten, Ferienfahrten und Mal3nah-
men der Jugendbildung an.

2)

Die Jugendverbande und
die sportliche Jugendarbeit
ermdglichen allen Kindern
und Jugendlichen den Zu-
gang und nutzen ihr Poten-
tial hinsichtlich Integration
beziehungsweise Inklusion.

a) In der Jugendverbands-
arbeit engagieren sich Kin-
der und Jugendliche unab-
hangig von ihrer sozialen
Herkunft oder ihren indivi-
duellen Voraussetzungen.

a) Die Jugendverbande sensibilisieren ihre
Mitglieder*innen in der jeweiligen Themen-
spezifik zu Mdglichkeiten der Integration,
bspw. von Kindern mit besonderem Forder-
bedarf oder Migrationshintergrund. Die Dach-
verbande DJR und die SportJugend im SSB
beraten und unterstiitzen sie bei Bedarf.

b) Die Jugendverbande
und deren Angebote sind
den Lehrer*innen und
Schulsozialarbeiter*innen
bekannt.

b) Die Jugendverbande und ihre Dachver-
béande suchen Kontakt zu Multiplikatoren in
Jenaer Schulen, u.a. Uber die Netzwerke zu
,Lokalen Bildungslandschaften®.

3)

Die Jugendverbande und
die sportliche Jugendarbeit
férdern ehrenamtliches En-
gagement.

Die Ehrenamtlichen erwer-
ben im Rahmen ihrer Ta-
tigkeiten spezielle Kompe-
tenzen.

Die Dachverbande entwickeln mit den Ju-
gendverbanden eine Strategie, um das Eh-
renamt in den Verbanden zu starken, bieten
entsprechende Schulungen fiir Gruppen- und
Ubungsleitertinnen an und férdern das Eh-
renamt durch Mittel der Thiringer Ehren-
amtsstiftung.

4)

Jugendverbandsarbeit und
die sportliche Jugendarbeit
prufen die Qualitat der Ar-
beit und das Niveau der
Partizipation der Mitglie-
der*innen.

Es finden regelmaRige
Qualitatsdialoge zwischen
dem DJR und seinen Ver-
banden, sowie zwischen
der Sportkoordination und
den Jugendwarten statt.

Die Dachverbande bieten Weiterbildungen
und Unterstiitzung zu Fragen der Qualitat in
der Jugendverbandsarbeit, insbesondere
auch fiir die sportliche Jugendarbeit, an.

Im Arbeitsfeld Jugendverbandsarbeit ist der DJR der Partner fir die Qualitatssicherung des
Arbeitsfeldes und damit auch fur den Qualitatsdialog. In der gesamten Jugendverbandsarbeit
werden die festgelegten Handlungsziele erfiillt. Der DJR zeigte einen gestiegenen Beratungs-
und Schulungsbedarf an und winscht sich eine Erhdhung der personellen Ressourcen. Be-
darfe der fachlichen Begleitung und zur Qualitatsentwicklung zeigen sich wie folgt:
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Im Bereich der sportlichen Jugendverbandsarbeit ist die Zusammenarbeit mit den Ju-
gendwarten zu intensivieren und der Prozess zur Erlangung des Kinderschutzsiegels

abzuschlielRen.

Der Materialverleih des Demokratischen Jugendrings (DJR) bildet die zentrale Unter-
stlitzung von Veranstaltungsformaten flir Vereine, Verbande und Jugendinitiativen. Die
Verleihzahlen zeigen einen deutlichen Anstieg (2018: 289; 2020: 118; 2023: 409).

Insbesondere bei der Qualitatssicherung in der Zusammenarbeit mit den ehrenamtli-
chen Verbanden und dem Stadtsportbund wird der DJR im Rahmen der Qualitatsdia-
loge und darlber hinaus weiter fachlich unterstiitzt und begleitet.
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2.3.2 Offene Jugendarbeit

Ziele Indikatoren MaBRnahmen Bewer
tung

1) Die Einrichtungen der Offe- In den Sozialrdumen Mitte/West, Diese Einrichtungen werden bedarfsge-
nen Jugendarbeit sind fiir alle | Nord,Ost, Lobeda und Winzerla ste- recht nach Rahmenkonzeption geférdert.
Jugendlichen und jungen Er- hen Einrichtungen der Offenen Ju-
wachsenen erreichbar. gendarbeit zur Verfligung.

Die Einrichtungen sind Jugendlichen Jede Einrichtung entwickelt eine Strategie
und jungen Erwachsenen bekannt. der zielgruppenspezifischen
Offentlichkeitsarbeit.

2) Die Einrichtungen der Offe- Die Einrichtungen mit ihren Die Qualitat der padagogischen Arbeit
nen Jugendarbeit sind attrak- Méglichkeiten werden angenommen. wird durch Einhaltung des Fachkraftege-
tiv fur Jugendliche und junge Die Mitarbeiter*innen leisten Bezie- botes und der Rahmenkonzeption gesi-
Erwachsene. hungsarbeit. chert. Die Einrichtungen orientieren sich

an den Interessen, Problemlagen und Be-
durfnissen der Jugendlichen und jungen
Erwachsenen.

3.) Offene Jugendarbeit ermdg- Jugendliche und junge Erwachsene Konkrete Standards zur Mitgestaltung
licht die Entwicklung demo- lernen Partizipation in einem verlass- werden in den Konzeptionen der Einrich-
kratischen Handelns. lichen Rahmen, dieser bietet die Er- tungen berlicksichtigt. Offene Jugendar-

fahrung Selbstwirksamen Handelns. beit férdert Verantwortungsiibernahme,
Selbstorganisation und —verwaltung.

4) Die Einrichtungen haben be- Offnungszeiten der Einrichtungen ori- In Zusammenarbeit und Auseinanderset-
darfsgerechte Offnungszei- entieren sich am Freizeitverhalten der | zung mit Jugendlichen, jungen Erwachse-
ten. Jugendlichen und jungen Erwachse- nen und Jugendgruppen werden die An-

nen. gebote, Orte und Zeiten gestaltet.

5.) Offene Jugendarbeit arbeitet Es bestehen institutionalisierte und Die Mitarbeiter*innen der offenen
gemeinwesenorientiert und personenunabhangige Kooperationen | Einrichtungen nehmen an den entspre-
ermdglicht multiprofessionel- mit anderen Einrichtungen und Insti- chenden Fachgremien und Veranstaltun-
les Arbeiten in eigenen Ein- tutionen. Die aulRerschulischen Lern- gen, insbesondere im Rahmen der ,Loka-
richtungen und anderen Insti- orte werden kooperativ genutzt. len Bildungslandschaft” teil und bauen ko-
tutionen. operative Kontakte zu anderen Institutio-

nen auf.

6.) Jede Einrichtung der Offenen Das Expert*innenwissen der jeweili- Expert*innen werden in anderen Einrich-
Jugendarbeit hat ein eigenes gen Einrichtungen steht Jugendlichen | tungen aktiv. Dazu werden einrichtungs-
Profil, das bedarfs- und res- und jungen Erwachsenen, anderen Ubergreifende und themenspezifische An-
sourcenorientiert auch ein- Einrichtungen der Offenen Jugendar- gebote in Abstimmung untereinander, so-
richtungsubergreifend zum beit,sowie weiteren Institutionen nach | wie den entsprechenden Gremien entwi-
Tragen kommt. Bedarf und Ressourcen, insbeson- ckelt. Es werden Erlebnis- und Lernfelder

dere in den entsprechenden Gre- geschaffen.
mien, zur Verfugung.

7.) Mitarbeiterinnen der offenen Die jeweiligen Einrichtungen verfiigen | Jugendliche und Heranwachsende wer-
Jugendarbeit vermitteln zu Uber entsprechende (Beratungs- den nach individuellem Bedarf informiert
weiterfhrenden professionel- | )Netzwerke. und zu weiteren Angeboten beraten.
len Beratungsangeboten.

Im Arbeitsfeld Offene Jugendarbeit werden die festgelegten Handlungsziele iberdurchschnitt-
lich erflllt. Die Einrichtungen arbeiten im Schwerpunkt Sport, Spiel und Geselligkeit, sowie
soziokulturellen Veranstaltungen, Ferienangeboten und Ferienfreizeiten. Bedarfe der fachli-
chen Begleitung und zur Qualitatsentwicklung zeigen sich wie folgt:
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Im Planungsraum West/Zentrum erscheint es notwendig, Kooperationen mit Schulpro-
jekten auszubauen und zu verstetigen. Dies gilt auch fir den Bereich der Ferienange-
bote.

Jugendpartys haben sich als tragfahiges Konzept erwiesen. Hier soll eine fachliche
Weiterentwicklung erfolgen.
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2.3.3 Offene Arbeit mit Kindern (OKJA — Kinder)

Bewer-
tung
Ziele Indikatoren MaBnahmen OKJA
Kinder —
gesamt

1.) | Die Einrichtungen der Die Einrichtungen werden gut an- Der Bedarf wird durch die jeweiligen Einrichtungen
Offenen Arbeit mit Kin- genommen und regelmaRig be- beobachtet und dokumentiert, um auf Veranderun-
dern in Lobeda und sucht. gen der Zielgruppe und deren Lebenslagen reagie-
Winzerla sind ein at- ren zu kénnen.
traktiver Treffpunkt fir . .
alle Kinder, Heran- Es gibt bedarfsgerechte Offnungs- Die Offnungszeiten orientieren sich am Freizeitver-
wachsenden und Fami- | zeiten am Nachmittag, am Wo- halten der Nutzer*innen.
lien im jeweiligen Stadt- chenende und in den Ferien.
teil.

e Die Ferienangebote sind mit ande- Es finden niedrigschwellige,stadtteilnahe, sozial-
ren Einrichtungen abgestimmt und raumibergreifende und erlebnisorientierte Ferien-
bedarfsgerecht ausgestaltet. angebote statt.

2.) | Die Kinder und Heran- Die Mdglichkeiten der Mitbestim- Konkrete Standards zur Mitgestaltung hinsichtlich
wachsenden lernen Mit- | mung sind den Nutzer*innen be- der Einrichtung und des Sozialraumes werden in
bestimmung und Parti- kannt. Sie werden aktiv an Ent- den Konzeptionen der Einrichtungen berticksichtigt
zipation in einem ver- scheidungsprozessen beteiligt. und weiter entwickelt.
lasslichen Rahmen.

3.) | Die Offene Arbeit mit Die Angebote aus verschiedenen In den Einrichtungen werden Raume vorgehalten,
Kindern ermaglicht al- Bildungsbereichen spiegeln vielfal- in denen die Nutzer*innen selbstorganisiert aktiv
len Heranwachsenden tige Themen wieder und werden werden, sowie Varianten der Mitbestimmung erler-
eine selbstbestimmte den unterschiedlichen Interessen nen und erproben kénnen.

Freizeitgestaltung und und Begabungen der Kinder ge-

demokratisches Han- recht. Die Nutzer*innen eignen

deln. sich die Rume an.
Der differenzierte Umgang mit un- Jede Einrichtung erarbeitet Strategien zum Um-
terschiedlichen Adressat*innen gang mit speziellen Zielgruppen und zur Ge-
und speziellen Zielgruppen spie- schlechtersensibilitat.
gelt sich in den Konzeptionen und
der praktischen Arbeit der jeweili-
gen Einrichtungen wider.

4.) | Inden Einrichtungen Die Eltern nutzen die Familienan- Es werden niedrigschwellige Beratungs- und Be-
findet Elternarbeit statt. gebote und treten bei Bedarf in ei- gleitungsangebote vorgehalten. Hilfesuchende El-

nen Austausch mit den Fachkraf- tern werden in professionelle Hilfsnetze vermittelt.
ten.

5.) | Die Einrichtungen der Im jeweiligen Stadtteil findet jahr- Es werden gemeinsam Projekte geplant und umge-
Offenen Arbeit mit Kin- lich eine gemeinsame Planung setzt, die der Verbesserung der Lebensqualitat im
dern arbeiten gemein- statt. Es gibt verbindliche Koopera- | Sozialraum dienen. Die Einrichtungen arbeiten ak-
wesenorientiert und er- tionsstrukturen, sowohl im Rahmen | tiv in Fachgremien und den Vernetzungsrunden zu-
madglichen multiprofes- der ,Lokalen Bildungslandschaf- sammen.
sionelles Arbeiten in ten“, als auch unter den Tragern im
den eigenen Raumen. Sozialraum.

Die aktuelle Realitat im jeweiligen Die Einrichtungen agieren in den Stadtteil hinein
Stadtteil pragt die Arbeit der Ein- und berlicksichtigen dabei die regionalen, lokalen
richtungen mit, die Kinder werden und milieuspezifischen Besonderheiten.

an Planungsvorhaben im Stadtteil

beteiligt.

6.) | Kinder und Heranwach- | Kinder und Heranwachsende ken- Die Nutzer*innen werden auf Projekte anderer Ver-
sende sind in ihrem So- | nen eine und Verbande aufmerksam gemacht und bei
zialraum integriert. Freizeit-, soziokulturelle und sport- Bedarf individuell dazu beraten und

liche Angebote in ihrem Sozial- weitervermittelt.
raum und dariber hinaus.
7.) | Stabile Beziehungsar- Kinder nehmen Mitarbeiterinnen Mitarbeiter*innen sind vertrauensvolle Ansprech-

beit soll in allen Einrich-
tungen geleistet wer-
den.

der Einrichtungen als verlassliche
Vertrauenspersonen wahr.

partner*innen bei Problemen der Nutzer*innen.

Im Arbeitsfeld Offene Arbeit mit Kindern (OKJA — Kinder) werden die festgelegten Handlungs-
ziele erflllt. Die Einrichtungen arbeiten mit Schwerpunktsetzungen in den Bereichen Sport,
Spiel und Geselligkeit, Ferienangebote und Ferienfreizeiten sowie Schulprojekte. Bedarfe der

fachlichen Begleitung und zur Qualitatsentwicklung zeigen sich wie folgt:
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Eine Einrichtung hat zurliick gemeldet, dass die Hauptzielgruppe wahrend der Corona-
pandemie weggebrochen sei und jetzige Nutzer:innen sehr jung sind.

Die Frage der Wochendffnungszeiten der Einrichtungen im Planungsraum Lobeda be-
darf einer kontinuierlichen Abstimmung.

Beim Thema Elternangebote soll eine Weiterentwicklung fachlich begleitet werden.

Von einzelnen Einrichtungen wurden hdhere personelle Ressourcen thematisiert.
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2.3.4 Schulsozialarbeit

In der Schulsozialarbeit werden die Qualitatsdialoge in Anlehnung an das Schuljahr gefihrt.
Die Auswertung der Qualitatsberichte und —dialoge erfolgte im Unterausschuss.

Neben der Einschatzung der fachlichen Arbeit wurde die positive Bilanz der Erhéhung der
Ressourcen in diesem Arbeitsfeld in den letzten Jahren (2019: 23,75 VbE; 2023: 33,95 VbE)
berichtet (Quelle: Stadt Jena, Fachdienst Jugend und Bildung, Team Jugendarbeit/Jugendso-
zialarbeit, 2024; Daten: Thiringer Gesamtstatistik der Fachstelle Schulsozialarbeit nach An-
gaben der Trager):

Die durchschnittliche Anzahl der sozialpadagogischen Beratungen von Schulsozialar-
beitenden in Einzelfallen stiegen zwischen 2019 und 2023 an (2019: 6.267; 2023:
8.458). Unter Berlcksichtigung der Steigerung der Stellenanteile ergibt sich eine
leichte Reduzierung von durchschnittlich 264 Beratungen im Jahr 2019 auf 249 Bera-
tungen im Jahr 2023 pro VbE Schulsozialarbeit.

Die durchschnittliche Anzahl der Angebote an sozialpadagogischer Gruppenarbeit
stieg zwischen 2019 und 2023 von 2.546 auf 4.090 Veranstaltungen. Dies entspricht
einer Erhdhung von durchschnittlich 107 (2019) auf 120 (2023) Angebote pro VbE
Schulsozialarbeit.

Die durchschnittlich von Schulsozialarbeitenden fiir Lehrkrafte erbrachten Beratungs-
leistungen sind ebenfalls gestiegen (2019: 3.928; 2023: 6.049). Dies entspricht einer
durchschnittlichen Erhéhung der Beratungen pro VbE Schulsozialarbeit um 13 Ange-
bote im Jahr. (2019: 165/VbE; 2023:178/VbE)

Die Fachkrafte in der Schulsozialarbeit arbeiten eng mit anderen Angeboten und Diensten
zusammen. Die folgende Abbildung zeigt Haufigkeit und Vielfaltigkeit der Zusammenarbeit mit
externenUnterstutzungsangeboten.
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Abbildung 2.13: Anzahl der Zusammenarbeit mit externen Unterstitzungssystemen 2023

Quelle:
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Die Qualitatsbewertung erfolgt anhand von zehn Standards der Schulsozialarbeit und ergibt
folgendes Bild:

Kriteriengeleitete Bewertung

11
Note 1
Note 2
16
Abbildung 2.14: Kriteriengeleitete Bewertung nach Noten, 2023
Quelle: Stadt Jena, Fachdienst Jugend und Bildung, Team Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit, 2024

Die Kriterien entsprechen den fachlichen Empfehlungen des Landes Thiringen.:
e Erhebung Nutzer:innen-zufriedenheit,
o Konzeptweiterentwicklung,
o Kollegiale Fallberatung,
e Teamberatung/fachlicher Austausch,
e Supervision,
e Mitarbeiter:innengesprache,
¢ Regelmafige Mitbestimmung der Schiler:innen und Schiiler,
e Jugendparlament (auBer GS),
¢ Regelmallige Absprachen mit Schulleitung,
e Anlassbezogene Absprachen mit Schulleitung

Die Bewertung erfolgte in Form von Punktvergaben. Fir die Erflllung eines der o.g. Kriterien
wurde je ein Punkt vergeben.®

8 Punkte und Bewertung: weiterf. Schulen: Note 1: 9-10 Pkt., Note 2: 8-7 Pkt.; Grundschulen: Note 1:
9-8 Pkt., Note 2: 7-6 Pkt.
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2.3.5 StraBensozialarbeit / Jugendsozialarbeit

Bewertung
StraBensozial-
arbeit

Ziele Indikatoren MaRnahmen

1.) | Die StralRensozialarbeit initiiert Pro- Die Jugendgruppen im Sozial- Die StraRensozialarbeit nimmt die
jekte der soziokulturellen Bildung raum nehmen an Veranstaltun- Bediirfnisse der Jugendgruppen
und fiihrt diese in Kooperation mit gen teil. wabhr, unterstitzt verschiedene Ver-
Einrichtungen der Offenen Jugend- anstaltungen und fihrt diese partizi-
arbeit im Stadtteil durch. pativ durch. Die StraBensozialarbeit

arbeitet dabei bei Bedarf mit Einrich-
tungen der Offenen Kinder- und Ju-
gendarbeit, u.a. Einrichtungen zu-
sammen.

2.) | Die StraBensozialarbeit arbeitet auf Die Rahmenkonzeption ist im Die Uberarbeitung der Rahmenkon-
Grundlage einer gemeinsamen Jahr 2016 Uberarbeitet. zeption wird durch eine Arbeits-
fachlichen Basis. gruppe durchgefihrt.

3.) | StraRensozialarbeit leistet interkul- Die StralRensozialarbeiterinnen Es findet eine gemeinsame bezie-
turelle Bildung in Winzerla und Lo- fihren unter anderem einen jahr- | hungsweise abgestimmte inhaltliche
beda. - im Sozialraum. lichen internationalen Jugend- und organisatorische Planung fir die

austausch durch. Schulhalbjahre statt. Die StralRenso-
zialarbeiter*innen nehmen an Vernet-
zungsrunden in der ,Lokalen Bil-
dungslandschaft" teil.

4.) | Die StraRensozialarbeit reagiert auf Die StralRensozialarbeit kennt Sie bietet Raum zur Vernetzung von
auftretende Problemlagen und Be- die Problemlagen der Jugend- Jugendgruppen und zur Meinungsbil-
dirfnisse von Kindern, Jugendli- gruppen und deren Aufenthalts- dung und Partizipation an sozial-
chen und jungen Erwachsenen. orte im Sozialraum. raumlichen Veranderungsprozessen.

5.) | Die StraRensozialarbeit verfigt iber | Die StraRensozialarbeit ist stadt- | Die StraBensozialarbeit baut Gber die
umfassende Netzwerke, um Ju- teil- und stadtweit vernetzt und Bildungslandschaften hinausgehende
gendliche und Jugendgruppen in ih- | verflgt Gber kompetente Part- Netzwerke auf.
ren Interessenlagen adaquat zu un- | ner*innen.
terstiitzen.

6.) | Die StraBensozialarbeit bemiiht Die StralRensozialarbeit koope- Die StralRensozialarbeit fiihrt Veran-
sich aktiv um die Vorbereitung und riert mit den Migrant*innen- staltungen zur Integration von Men-
Durchfiihrung von Veranstaltung selbstorganisationen und flhrt schen mit Migrationshintergrund, so-
zur Integration von Menschen mit jahrlich Organisations- und Ar- wie eine gemeinsame Veranstaltung
Migrationshintergrund und zu Ver- beitstreffen durch. im Rahmen der interkulturellen Wo-
anstaltungen der Menschen- che durch.
rechtspadagogik.

Im Arbeitsfeld StralRensozialarbeit werden die festgelegten Handlungsziele tGberwiegend er-
fullt. Bedarfe der fachlichen Begleitung und zur Qualitatsentwicklung zeigen sich wie folgt:

Die Rahmenkonzeption ist nicht mehr aktuell. Nach Moglichkeit sollte diese im Pla-
nungszeitraum Uberarbeitet werden.

In der Arbeit mit Fanszenen sollten zielgruppenspezifische Angebote vertieft und die
Einzelfallhilfe zu intensivieren.

Hinsichtlich der Weiterentwicklung der Jugendpartys wurde um Unterstitzung und
fachliche Begleitung gebeten.

Eine Einrichtung hat hdhere personelle Ressourcen thematisiert (Sicherung von geeig-

netem Personal).

An den genannten Punkten soll im Rahmen der Qualitatsdialoge und darlber hinaus weiter
gearbeitet werden. Fir den Fall, dass unterstiitzende MaRnahmen notwendig werden, soll dies
auch in der Planung Berlcksichtigung finden.
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2.2.6 Arbeitsfeldubergreifende Gesamteinschatzung:

22

Einrichtungen und Angebote der Jugendarbeit, Schulsozialarbeit, Streetwork und Ju-
gendverbandsarbeit sind insgesamt auf einem sehr hohen professionellen Niveau.
Fachliche Standards werden erflillt, Angebote und Projekte werden konzeptionell Gber-
pruft und weiterentwickelt. Die Einrichtungen arbeiten zielgerichtet, das Instrument der
Qualitatsdialoge sichert die Uberpriifung der Ziele, den Fachaustausch und die inhalt-
lich-administrative Begleitung.

Kinderschutz wurde in allen Qualitatsdialogen als Querschnittsaufgabe thematisiert.
Informationen Gber den Prozess zur Erstellung von Kinderschutzkonzepten wurden be-
kannt gegeben (Zustandigkeit Team Jugendarbeit; Begleitung durch TMBJS). Alle Ein-
richtungen wurden angesprochen sich proaktiv mit der Erstellung von Kinderschutz-
konzepten zu befassen.

Das Netpad-Team und der Offene Kanal Jena bilden die Grundausstattung zur Medi-
enbildung im Rahmen der Angebotslandschaft. Im Planungszeitraum hat sich der neu
hinzugekommene OKJ konzeptionell eingefiigt in die bestehenden Angebote des
Netpad-Teams erweitert. In 2024 entstand in dieser Zusammenarbeit ein Parcour zur
Nutzung fir und mit jungen Menschen.

Die Sprach- und Spielnachmittage der Kindersprachbriicke sind im letzten Planungs-
zeitraum fester Bestandteil der Jugendférderung geworden. Die Angebote konnten
ausgebaut werden, so dass nun noch mehr junge Menschen an weiteren Schulen mit
diesem Angebot der Sprachférderung unterstitzt werden kénnen.

Inhaltlicher Schwerpunkt der ,Fachstelle geschlechtssensible Kinder- und Jugendar-
beit JuMax e.V.“ sind Themen der Madchen- und Jungenarbeit, wie Gesundheit, Iden-
titdt, Pubertat, Selbstbestimmung, berufliche Orientierung, Sexualitat, Liebe, soziale
Medien. Die Mitarbeitenden der Fachstelle kennen die aktuellen wissenschaftlichen
und gesellschaftlichen Geschlechterthemen und -diskurse und sind Ansprechpersonen
in Geschlechterfragen fir Kinder und Jugendliche sowie deren Bezugspersonen im
schulischen, aufierschulischen und familiaren Rahmen. Im Rahmen des Jugendférder-
planes bietet die Fachstelle schulische und auferschulische Projekte zu geschlechts-
bezogenen Themen. Hier bildet die sexuelle Bildung mit ihren vielfaltigsten Inhalten
(Pubertat, Verhutung, Grenzen, Selbstbestimmung, Rechtliches...) aufgrund der wach-
senden Nachfragen den Schwerpunkt. (vgl. Kapitel 5.6.3)

Im Feld Internationale Jugendarbeit sind die Versorgungsstrukturen in Jena in den letz-
ten Jahren nicht gut erreichbar fir Jugendliche, weil mit der vorhandenen Ausstattung
keine kontinuierlichen Angebote vorgehalten werden konnten. Dies soll sich im neuen
Planungszeitraum andern. (vgl. Kapitel 5.6.)
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Statistische Auswertung der Kennzahlen (Quelle: Fachdienst Jugend und Bildung, Team
Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit, Berichtsjahr 2023):

VbE 15,56 8 5,75 2 31,25
Mitarbeitende 22 13 9 4 48
Einrichtungen 5 3 4 2 14
Gruppenangebote 152 60 51 15 278
Gttt ; ¢ 1 6
?;;ggg)er:innen proWoche 698 172 870
Nutzer:innen pro Monat 454 454

23



MJENA LICHTSTADT.

2.3 ,Lokale Bildungslandschaft® Jena — Arbeitsstand

Die Strategie der ,Lokalen Bildungslandschaft Jena“® bietet einen konzeptionellen und organi-
satorischen Rahmen, um die Bedingungen des Aufwachsens und die Bildungschancen von
Kindern und Jugendlichen zu verbessern. Die Lokale Bildungslandschaft Jena ist ein auf Lang-
fristigkeit angelegtes verbindliches Netzwerk zum Thema Bildung. Im Mittelpunkt dieses Netz-
werkes verschiedener Akteure aus Jugendhilfe und Schule stehen die lernenden Kinder und
Jugendlichen. Formale Bildungsorte und informelle Lernwelten werden in der Lokalen Bil-
dungslandschaft verbunden. Die darin wirkenden Institutionen sind angehalten, ihr Selbstver-
standnis, ihre Planungen und Arbeitsprozesse untereinander abzustimmen und effektiv zu-
sammenarbeiten — dies betrifft sowohl die Bearbeitung von Problemlagen junger Menschen
als auch die Gestaltung von Lerngelegenheiten und die Forderung der Interessen von jungen
Menschen. Doppelstrukturen oder separierende Einzelzustandigkeiten auf der Institutionen-
ebene sollen so vermieden sowie Bildungsbenachteiligungen und Briichen in Biografien ent-
gegen gewirkt werden.

Strategische Ziele:

Gleichberechtigte Chancen fur Bildung und Erziehung sind in der Stadt Jena fur alle Kinder
und Jugendlichen zu schaffen. Selbstreproduktive Mechanismen und Strukturen von Armut,
Bildungsbenachteiligung und Exklusion sind aufzubrechen.

Die individuellen Fahigkeiten von Kindern und Jugendlichen sind zu Gunsten eines gelingen-
den Verselbstandigungsprozesses zu unterstitzen. Talente werden bedarfsgerecht und unab-
hangig von sozialer Herkunft geférdert.

Methodische Ziele:

Die an den Bildungs- und Erziehungsprozessen beteiligten Institutionen stimmen ihre Ziele
miteinander ab und entwickeln gemeinsam integrierte Handlungsstrategien.

Die Kooperation aller beteiligten Professionen erfolgt verbindlich, ist durch Vertretungsrege-
lungen gesichert und wird unabhangig von Einzelpersonen durch die jeweilige Institution ge-
tragen.

Die (sozial-)padagogische Arbeit aller Akteure ist praventiv angelegt.

Die Bildungs- und Sozialakteure entwickeln bedarfsgerechte, flichendeckende und fiir die Kin-
der und Jugendlichen bzw. deren Eltern transparente Angebote.

9 Siehe: Lindner, Werner (2008): Neue Netze der Verantwortung fir Bildung und Lebensbewaltigung. Konzep-
tion fir das integrative Zusammenwirken von Erzieherischen Hilfen, Schulsozialarbeit, Kinder- und Jugend-
arbeit und Schule in Jena-Lobeda und Jena-Winzerla, Jena. sowie Fischer, Jorg (2010): Lokale Bildungs-
landschaft. Stadtteilspezifische Strategie fir den Aufbau einer vernetzten Bildungskooperation in Jena,
Jena.
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Darlber hinaus sind die Ziele des Jenaer Bildungsleitbildes ,Bildung gemeinsam verantwor-
ten” handlungsleitend.

Kern der Strategie sind seit 2010 fiinf Schwerpunkte zur Umsetzung der lokalen Bildungs-
landschaft Jena'®:

1. Die Kooperative Praxisberatung: Die Kooperative Praxisberatung ist eine kollegiale, ano-
nyme Fallberatung, die an Jenaer Schulen gemeinsam mit Kooperationspartnern/-innen aus
dem Sozialraum, u.a. je einem Vertreter aus der Offenen Kinder- und Jugendarbeit, durchge-
fuhrt wird. Komplexe Einzelfélle oder gruppenbezogene Problemlagen von Schiilerinnen und
Schiilern, die im schulischen Kontext nicht zu 16sen sind und (noch) keine Kindeswohlgefahr-
dung darstellen, kénnen in der Kooperativen Praxisberatung reflektiert werden.

2. Soziale Schule: Ziel dieses Handlungsfeldes ist es, Unterricht und auf3erunterrichtliche Zei-
ten an Schule sozialpadagogisch mitzugestalten, um soziales Lernen zu erméglichen und um
dazu beizutragen, die Bedingungen des Aufwachsens und die Bildungschancen von Kindern
und Jugendlichen zu verbessern.

3. Bildungsvernetzung im Stadtteil auch Uber Schule und Jugendhilfe hinaus: Neben der Zu-
sammenarbeit von Kinder- und Jugendarbeit, Erzieherischen Hilfen und Schulen umfasst die
Lokale Bildungslandschaft auch die Anbindung von sportlichen, kulturellen und anderen au-
Rerschulischen Angeboten im Sozialraum an Schule.

4. Multiprofessionelle Fortbildungen: Gemeinsame Fortbildungen sollen das Verstandnis der
Professionen wie Lehrer/-innen und Sozialpadagogen/-innen flreinander und die Zusammen-
arbeit miteinander unterstitzen.

5. Die Steuerungsstrukturen auf kommunaler Ebene: Steuerung und Koordination der Strate-
gie erfolgen in enger Abstimmung zwischen Verwaltung, Politik und freien Tragern.

Der Schwerpunkt der Verwaltung liegt auf der Verstetigung und Weiterentwicklung der Koope-
rativen Praxisberatung und der Aktualisierung von Kooperationsvertragen zwischen Jugend-
hilfe und Schule im Rahmen der Lokalen Bildungslandschaft.

Die Kooperative Praxisberatung wird mit Stand November 2024 an zwdlf Schulen umgesetzt.
Es arbeiten drei Grundschulen, sieben Gemeinschaftsschulen und zwei Gymnasien mit der
Methode. Hinsichtlich der Trager der Offenen Kinder- und Jugendarbeit wird darauf geachtet,
dass pro Einrichtung nicht mehr als zwei Schulen begleitet werden. Es gilt das Sozialraum-
prinzip, so dass in den schulischen Beratungen von Einzelfallen und gruppenbezogenen Fal-
len auch Lésungen im Rahmen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit vor Ort entwickelt wer-
den kénnen.

10 Vgl. Fischer, Jorg (2010): Lokale Bildungslandschaft. Stadtteilspezifische Strategie fir den Aufbau einer ver-
netzten Bildungskooperation in Jena (als Manuskript gedruckt)
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Die Kooperative Praxisberatung ist mittlerweile insofern etabliert, dass sie als ein methodi-
scher Lésungsansatz zur Bearbeitung komplexer Problemlagen an Schule an den Schnittstel-
len von Erziehung und Bildung wahrgenommen und auch weiter empfohlen wird. Zudem tragt
sie konkret zur Verbesserung der Zusammenarbeit von Schule und Jugendhilfe bei, indem die
Beteiligten die Arbeitsweisen der jeweils anderen Professionen besser kennen und verstehen
lernen.

Die im Rahmen des Programms ,Bildung integriert“ neu aufgelegten Kooperationsvertrage fur
die ,Lokale Bildungslandschaft‘ gehen im Gegensatz zu den 2010 abgeschlossenen Vertragen
uber die Kooperative Praxisberatung hinaus und umfassen auch das Handlungsfeld ,Soziale
Schule®. Dabei regelt der Vertrag die Moglichkeit einer gemeinsamen Jahresplanung zwischen
Jugendhilfe und Schule, insofern von einem der Beteiligten an dem Vertrag der Bedarf daflr
gesehen wird. Mindestens jahrlich sollen in diesem Falle die Planungen der Schule sowie der
Einrichtungen der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit des Stadtteils bzw. der weiteren Ko-
operationspartner aufeinander abgestimmt werden. Konkrete sozialpadagogische Gruppen-
angebote an und mit Schule, d.h. Arbeitsgemeinschaften, Projekttage oder Angebote im Mit-
tagsband, aber auch die Gestaltung der Einzelfallarbeit werden inhaltlich und zeitlich geplant.
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3 Planerischer Bedarf

Der planerische Bedarf fir den Jugendférderplan ergibt sich aus den Ergebnissen der im Ka-
pitel 2 erarbeiteten Bestandsanalyse.

e Aufgrund gestiegener Einwohnerzahlen in den Altersgruppen der Nutzerinnen und Nutzer
der Angebote 10- bis unter 27-Jahrigen und unterschiedlich hohen sozialen Belastungen
sollten keine Ressourcenkurzung, insbesondere in den Planungsraumen Lobeda und Win-
zerla, vorgenommen werden. (vgl. Kapitel 2.1)

e Bei Schaffung und Gestaltung von 6ffentlichen Platzen und Flachen soll das besonders
hohe Interesse von Jugendlichen angemessen beachtet werden. Partizipationsprozessen
mit dieser Zielgruppe sollte eine hohe Bedeutung zukommen. (Anlage 5)

e Die zur schulischen Freizeit geaduRerten Interessen sollten bei der Gestaltung von Schul-
konzepten bericksichtigt werden. In der Projektarbeit in den Bereichen Schulsozialarbeit
und schulbezogene Jugendarbeit sollte ein Schwerpunkt auf Gesundheit und Entspannung
gelegt werden (Jugendstudie 2017). Dies soll der hohen psychosozialen Belastung von
Kindern und Jugendlichen entgegenwirken.

o Die Einrichtungen der Jugendarbeit missen weiterhin qualitativ anspruchsvolle sozialpa-
dagogische Arbeit leisten, indem sie einerseits Bildungsarbeit leisten und andererseits den
(zum Teil hoch belasteten) Nutzerinnen und Nutzern Raum und Zeit flr eigene Interessen
und Entspannung zur Verflugung stellen und dies sozialpadagogisch begleiten. Dies be-
deutet standige (konzeptionelle) Weiterentwicklung, immer orientiert an den Interessen
und Problemlagen der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Die in der Jugend-
studie gewonnenen Erkenntnisse flielen in diese Arbeit ein.

¢ Das Arbeitsfeld aufsuchende Jugendarbeit / Stralensozialarbeit soll Kooperations- und
Vernetzungsstrukturen verstetigen, da sich junge Menschen aus allen Stadtteilen zuneh-
mend auf &ffentlichen Platzen in allen Planungsraumen aufhalten, und insbesondere die
Innenstadt ein attraktiver Aufenthaltsort fir die Zielgruppe der Jugendarbeit / Jugendsozi-
alarbeit ist. Die Rahmenkonzeption flir das Arbeitsfeld ist dahingehend zu Uberarbeiten.
(vgl. Kapitel 2.2.5, Paradies 21, Anlage 5)

o Die Themen Suchtpravention und Medienpadagogik haben sich konzeptionell und organi-
satorisch weiterentwickelt. Dies gilt es im Planungszeitraum zu verstetigen. Hinzugekom-
men sind die Themen Inklusion und Internationale Jugendarbeit. (Kapitel 2.2.6 und 5.6)

o Die Strategie der Lokalen Bildungslandschaft hat sich bewahrt. Um weiterhin die Zusam-
menarbeit Jugendhilfe und Schule zu festigen und neuen Anforderungen gerecht zu wer-
den, sollen die Schwerpunkte im Planungszeitraum Uberprift und gegebenenfalls weiter-
entwickelt werden. (Vgl. Kapitel 2.3)
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Folgende Planungsgrundsétze haben sich bewahrt. Die daraus resultierende Infrastruktur
soll bestehen bleiben:

1. Erreichbarkeit:

o funf Jugendzentren in flnf Planungsraumen

o Schulsozialarbeit an allen weiterfihrenden Schulen
2. Sozialrdumlich orientierte strukturelle Férderung:

o StralRensozialarbeit und offene Arbeit mit Kindern in Winzerla und Lobeda aufgrund
der besonderen Lebenslagen in diesen Planungsraumen

o aufsuchende Arbeit / Strallensozialarbeit aufgrund der hohen Attraktivitat der
Stadtmitte und

o Schulsozialarbeit an drei Grundschulen

Auf folgende inhaltliche Schwerpunkte sollte in der qualitativen Weiterentwicklung der An-
gebote fir junge Menschen Wert gelegt werden:

28

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen in allen Angeboten und Einrichtungen starken
Zuganglichkeit und Nutzbarkeit der Angebote fir junge Menschen mit Behinderungen

Angebote der politischen Bildung (vgl. Ergebnisse Jugendstudie 2017 zur gruppenbezo-
genen Menschenfeindlichkeit, 17. Kinder- und Jugendbericht)

Ferienangebote fur Kinder und Jugendliche

nachhaltige Projektarbeit an Schulen zu spezifischen Themen, wie Drogen, Schulden,
Sucht, Geschlecht und Sexualitat, Medien und soziale Netzwerke sowie Gesundheit

fachlichen Austausch und Qualifizierung der Fachkrafte strukturell absichern
Information der Kinder und Jugendlichen Gber Angebote der Kinder- und Jugendarbeit

Niedrigschwelligkeit der Angebote fiir Kinder und Jugendliche sichern
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4 Strategische Leitlinien

4.1 Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit ermdglichen ein Begleitsystem flr
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene.

a) Bildungs- und Lebensiibergénge stellen einen Arbeitsschwerpunkt innerhalb dieses
Begleitsystems dar.

Der professionelle Umgang mit Bildungs- und Lebensiibergangen von Kindern und Jugendli-
chen wird von allen Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit in ihren Konzepten bertck-
sichtigt. Kinder und Jugendliche werden bei der Bewaltigung der damit einhergehenden spe-
zifischen und individuellen Herausforderungen im Alltag begleitet und unterstitzt. Biografisch
relevante Ubergéange sind der Ubergang von der Grundschule in die weiterfiihrende Schule,
die Phase der Pubertat und der Ubergang von der weiterfilhrenden Schule ins Berufsleben
beziehungsweise Studium.

b) Alle Angebote sind transparent und fiir die Zielgruppe erreichbar.

Das Angebot an Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit richtet sich nach den Interessen
und Problemlagen von Kindern und Jugendlichen und berucksichtigt sozialrdumliche Bedin-
gungen. Die Offnungszeiten sind — auch in den Ferien — am Bedarf der Zielgruppe ausgerich-
tet. Die Zugange sind niedrigschwellig sowie — raumlich und finanziell — barrierefrei.

Die Einrichtungen mit ihnren Angeboten sind sowohl den Zielgruppen als auch stadtubergrei-
fend anderen Bildungsakteuren bekannt.

c¢) Freiraume fiir Kinder und Jugendliche sind vorhanden. Kulturelle, soziale und politi-
sche Aktivitaten — Soziokultur — finden statt.

Es steht ausreichend Zeit und Erlebnisraum fir selbstorganisiertes soziales Lernen zur Verfi-
gung. Inhaltlich orientiert sich Kinder- und Jugendarbeit an den Interessen von Kindern und
Jugendlichen und bietet ihnen ausreichend eigene Gestaltungsmadglichkeiten. Die Arbeit mit
selbstorganisierten Gruppen ist eine zentrale Aufgabe der Jugendarbeit, insbesondere der Ju-
gendverbandsarbeit.

4.2 Multiprofessionalitat und Kooperationen mit Schule und im Gemeinwesen
sind wesentliche Elemente von Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit.

a) Es gibt flexible "Experten" und "Expertinnen" innerhalb der Jugendarbeit und Ju-
gendsozialarbeit zu verschiedenen Themen, wie z. B. Medienpadagogik, zu ge-
schlechtssensibler Sozialpadagogik, zu Sport, politischer Bildung, zu kultureller Ju-
gendbildung und Interkulturalitat.

Jede Fachkraft der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit in Jena verfligt Uber themenspezifi-
sche Kompetenzen. Dieses Expertenwissen ist anderen Einrichtungen bekannt und wird von
ihnen genutzt. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bilden sich dementsprechend themenspezi-
fisch fort.
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Ausgehend von der Zusammenarbeit mit Kindern und Jugendlichen, Eltern, Lehrenden, Sozi-
alpadagogen und Sozialpadagoginnen und weiteren Bildungsakteuren und -akteurinnen wer-
den themenspezifische Bedarfe ermittelt, z. B. tber die Jenaer Kinder- und Jugendstudie, die
Netzwerktreffen "lokale Bildungslandschaft", die Arbeitsgemeinschaft der Trager der freien Ju-
gendhilfe und den Arbeitskreis Offene Kinder- und Jugendarbeit.

Der Einsatz und der Umgang mit Expertenwissen wird im Rahmen der Qualitatsdialoge eror-
tert.

b) Lebensweltorientierung ist die entscheidende Perspektive in der Zusammenarbeit
von Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit mit anderen Professionen und Partnern und
Partnerinnen.

Die Jugendphase ist ein eigenstandiger Lebensabschnitt mit spezifischen Themen, Interessen
und Herausforderungen, die es zu berlicksichtigen gilt. Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit
gestalten im Interesse von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen Lern- und Lebens-
raume in Kooperation mit relevanten Akteuren und Akteurinnen vor Ort. Jugendarbeit findet
trotz ihrer bestehenden intensiven Kooperationen auch auf3erhalb von Schule und in eigenen
Raumen statt.

Der Jugendférderplan halt flexible Instrumente vor, um — auch innerhalb eines Planungszeit-
raums — auf neue Bedarfe reagieren zu kénnen.

c) Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit finden in einer gesamtkommunalen Bildungs-
landschaft statt.

In Jena werden langfristige und professionell gestaltete Netzwerke und Kooperationen zwi-
schen Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit und Schule sowie weiteren Partnern und Partne-
rinnen innerhalb des Gemeinwesens — beispielsweise Musik- und Kunstschule, Bibliothek oder
Sportvereine — gestaltet und verantwortet. Formale Bildungsorte und informelle Lernwelten
werden gemeinsam gestaltet. Dies geschieht durch die regelmaRige gemeinsame Planung
von Angeboten mit und in Schule.

Jugendarbeit versteht sich dabei als gleichberechtigter Partner, der einen Mitgestaltungs- und
eigenen Bildungsanspruch an Schulen hat. Hierzu zahlt die aktive Begleitung schulischer Ent-
wicklungsprozesse. Strukturen und Prozesse werden regelmaRig reflektiert, evaluiert und ggf.
angepasst.

4.3 Partizipation ist ein Arbeitsprinzip fir die Angebote und Dienste der Kin-
der- und Jugendarbeit

Partizipation ist eine unabdingbare Voraussetzung fir eine erfolgreiche Kinder- und Jugend-
arbeit. In den Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit ist Partizipation in allen Einrichtun-
gen etabliert und gelebte Arbeitspraxis.

Der Demokratische Jugendring organisiert Kinder- und Jugendkonferenzen mit Unterstiitzung
der Stadtverwaltung, des Jugendparlamentes und den Einrichtungen der Jugendarbeit. Ziel
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dieser Konferenzen ist es, die Lebensbedingungen von Kindern und Jugendlichen im Stadtteil
und die Mdglichkeiten in den Kinder- und Jugendeinrichtungen zu diskutieren.

4.4 Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung bilden flr die Jugendarbeit
und Jugendsozialarbeit den Rahmen

a) Es gelten Qualitatsstandards fiir alle relevanten Arbeitsbereiche
Aktuelle Rahmenkonzeptionen liegen als Grundlage von Qualitatsstandards fur alle Arbeitsfel-

der der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit vor. Die Konzeptionen werden kontinuierlich wei-
ter entwickelt.

Die Qualitatsberichte und -dialoge sind Instrumente zur Sicherung und Weiterentwicklung der
Qualitat in den Einrichtungen und Projekten der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit. Die Da-
ten sind vergleichbar und sorgen flr Transparenz. Interessen und Problemlagen der Kinder
und Jugendlichen werden darin dokumentiert.

Das Fachkraftegebot ist fir jeden Trager bindend. Leistungs- und Stellenbeschreibungen lie-
gen fur jede Einrichtung vor.

b) Die Einrichtungen der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit werden evaluiert.

Alle Einrichtungen evaluieren selbstandig ihre Arbeit. Der 6rtliche Trager der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe bietet fachliche Beratung und organisiert Fachveranstaltungen in enger Zusammen-
arbeit mit den freien Tragern.

Jede Einrichtung verfiigt tGber ein geeignetes Qualitatserhebungs-, Qualitatsentwicklungs- und
Qualitatssicherungssystem.

Die Stadt Jena evaluiert regelmaRig einzelne Arbeitsfelder, Einrichtungen oder Trager der Ju-
gendarbeit und Jugendsozialarbeit.

¢) Rahmenbedingungen

Die Fachaufsicht tiber die Einrichtungen und Angebote liegt beim Trager. Der 6ffentliche Tra-
ger berat und unterstlitzt freie Trager bei Bedarf.
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5 Beschreibung der Arbeitsfelder

5.1 Jugendverbandsarbeit

Die Jugendverbandsarbeit in Jena ist vielfaltig und bietet aufgrund ihrer verschiedenen The-
mengebiete ein breites Betatigungsfeld in der Kinder- und Jugendarbeit der Stadt. Das bedeu-
tet, Kinder und Jugendliche lernen Kultur, Bewegungsfreude, politische Bildungsarbeit und
Freude an der Natur kennen. Neben den zentralen Sozialisationsinstanzen — Elternhaus und
Schule — ist die Jugendverbandsarbeit ein besonderer und wichtiger Ort fir die eigenstandige
Entwicklung fir Kinder und Jugendliche. In Jugendverbanden wird die Herausbildung und
Starkung demokratischer Willensbildung und Werteorientierung, sowie die Aushandlung de-
mokratischer Prozesse gefordert.

Hierbei geht es darum, dass Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene ihre Freizeitgestal-
tung selbst organisieren und selbst verantworten, sich ehrenamtlich engagieren und fur andere
Jugendliche selbst partizipative Angebote schaffen. Dartber hinaus stellt die Jugendverbands-
arbeit einen politischen Raum dar, in dem junge Menschen ihre Interessen gegentber der
Offentlichkeit und der Politik artikulieren und versuchen, diese durchzusetzen. Als besonderer
Lernort vereint die Jugendverbandsarbeit gesellschaftliche Verantwortungsibernahme und in-
dividuelle Lernprozesse, die in ihrer Verknlpfung besondere Freirdume und Chancen ermég-
lichen.

Jugendverbandsarbeit ist:
o auf Dauer und Nachhaltigkeit angelegt;
e wertorientiert;
o selbstbestimmt, selbst gestaltet und selbst verantwortet;
e ehrenamtlich;
e Lernort fir demokratische Prozesse und partizipative Strukturen;
e aullerschulische Jugendbildung und sinnvolle Freizeitgestaltung in der Gruppe;
e und leistet insbesondere einen Beitrag zur politischen Jugendbildung.
In den Jugendverbanden:

¢ entwickeln sich Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene zu demokratisch handeln-
den, gemeinschaftsfahigen und verantwortungsbewussten Personlichkeiten;

e koénnen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, ihre eigenen Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten entdecken, entwickeln und diese einsetzen;

e werden Interessen an Themen wie Sport, Umwelt, Gesellschaft und Politik, der Wis-
senschaft, Kultur und Bildung geweckt;
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o werden Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene selbst aktiv, gestalten eigenver-
antwortlich Projekte und setzen diese um;

¢ handeln Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene demokratische Grundsatze und
Wertvorstellungen selbst aus und erproben deren Umsetzung;

o artikulieren Kinder, Jugendliche, und junge Erwachsene ihre Interessen und setzen
diese verantwortungsvoll und selbst organisiert um.

In Jena dient der Demokratische Jugendring Jena e.V. (DJR) seit tber 30 Jahren als Dach-
verband fur die Jugendverbande. Gegenwartig gibt es 29 Mitglieder, wovon im Jahr 2024 ins-
gesamt 24 Jugendverbande eine Forderung fur Personal-, Sach- und MalRnahmekosten er-
hielten.

o Die JenaerSportJugend im Stadtsportbund Jena erhélt von der Stadt eine Personal-
stelle im Jugendférderplan, Sachkosten Gber den DJR.

e Sach- & MalRhahmekosten ohne Personalstelle erhielten:

Blasmusikverein Carl Zeiss Jena

Bund der Pfadfinderinnen u. Pfadfinder (BdP)

Bund Deutscher Pfadfinder_innen (BDP)

BUNDjugend Jena

Christliche Pfadfinderinnen und Pfadfinder der Adventjugend (CPA)
Crossroads

Deutsche Pfadfinderschaft Sankt Georg - Siedlung ,St. Michael” Jena
DLRG-Jugend

Evangelische Jugend Jena

Hintertorperspektive

Initiative Kinderfreundliche Stadt Jena

JenaerSportJugend im Stadtsportbund Jena

Johanniter Jugend

Jugend - Umwelt - Club Jena

Jugend der Evangelisch-Freikirchlichen Gemeinde Jena
Jugend des Deutschen Alpenvereins (JDAV) Sektion Jena
Jugend-, Aktions- und Projektwerkstatt Jena (JAPS)

DFV - Jugendfeuerwehr Jena

Katholische Jugend Jena

Modelleisenbahnklub 49

Naturfreundejugend Jena

Naturschutzjugend Jena (NAJU)

SJD - Die Falken

Thuringer Roll.Laden

Wurzel e.V./ Fakultat f. Mathematik u. Informatik

O 0O 0O 00O O0OO0OO0OO0OO0OO0OODOOOOOOOOOoOOobOob OoO O o

¢ Aulerordentliche Mitglieder ohne Férderung:

Arbeiter-Samariter-Jugend, KV Jena
DGB-Jugend Jena
Konfliktkompetenzzentrum Jena
Kindersprachbriicke Jena e.V.

O O O O
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Der DJR vertritt die Interessen der Mitgliedsverbande und leistet Qualitatssicherung und -ent-
wicklung flr deren fachliche Arbeit.

Daneben erflllt der DJR als struktursichernde Einrichtung weitere Aufgaben:

34

Beratung der Mitgliedsverbande und der Ehrenamtlichen zu allen Fragen der Jugend-
verbandsarbeit, Drittmittelakquise und Projektmanagement;

Organisation von Schulungen und Weiterbildungen fur Ehren-, Neben- und Hauptamt-
liche in der Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit, insbesondere Jugendleitercard-
Schulungen;

Vergabe von Zuschissen fir die Jugendverbandsarbeit im Auftrag der Stadt Jena;
Organisation der demokratischen Gremien der Jugendverbandsarbeit;
Bereitstellung eines Pools fir freizeit- und erlebnispadagogisches Material;

Vernetzung und Erfahrungsaustausch zwischen den Verbanden und ehrenamtlichen
Gruppenleitern;

Offentlichkeitsarbeit, Interssenvertretung fiir Kinder und Jugendliche sowie Organisa-
tion und Durchfiihrung von Beteiligungsformaten

Bereitstellung von Raumlichkeiten, Betreuung und Beratung fir Jenaer Jugendorgani-
sationen und -initiativen.
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Alle wissenschaftlichen Untersuchungen zu diesem Thema belegen, dass in Jugendverban-
den demokratisches Handeln vermittelt und zivilgesellschaftliches Engagement geférdert wird.

Ziele Indikatoren MaBnahmen

1 Die Jugendverbande und die | In Jena gibt es vielfaltige Ange- Die Jugendverbande bieten
sportliche Jugendarbeit er- bote fur Kinder und Jugendliche, regelmafige Gruppen-,
moglichen selbstorganisierte | sich in Verbanden zu engagieren | Ubungs- und Trainingsstun-
Freizeitgestaltung fur Kinder | und ihre Freizeit zu verbringen den, Kurzfreizeiten, Ferien-
und Jugendliche neben fahrten und Mallnahmen der
Schule und Elternhaus ent- Jugendbildung an
sprechend des Bedarfes.

2 | Die Jugendverbande und die | In der Jugendverbandsarbeit en- Die Jugendverbande sensibili-
sportliche Jugendarbeit er- gagieren sich Kinder und Jugend- | sieren ihre Mitglieder in der je-
moglichen allen Kindern und | liche unabhangig von ihrer sozia- | weiligen Themenspezifik zu
Jugendlichen den Zugang len Herkunft oder ihren individuel- | Mdglichkeiten der Integration
und nutzen ihr Potential hin- | len Voraussetzungen — bspw. von Kindern mit be-
sichtlich Integration bezie- sonderem Foérderbedarf oder
hungsweise Inklusion Migrationshintergrund. Die

Dachverbande DJR und die
SportJugend im SSB beraten
und unterstitzen sie bei Be-
darf.

Die Jugendverbande und ihre Die Jugendverbande und ihre

Angebote sind den Lehrer:innen Dachverbande suchen

und Schulsozialarbeiter:innen Kontakt zu Multiplikator:iinnen

bekannt. in Jenaer Schulen, u.a. tber
die Netzwerke zu ,Lokalen
Bildungslandschaften®.

3 | Die Jugendverbande und die | Die Ehrenamtlichen erwerben im | Die Dachverbande entwickeln
sportliche Jugendarbeit for- Rahmen ihrer Tatigkeiten spezi- mit den Jugendverbanden
dern ehrenamtliches Enga- elle Kompetenzen. eine Strategie, um das Ehren-
gement. amt in den Verbanden zu stér-

ken, bieten entsprechende
Schulungen fir Gruppen- und
Ubungsleiterinnen an.

4 | Jugendverbandsarbeit und Es finden regelmaRige Qualitdts- | Die Dachverbande bieten Wei-
die sportliche Jugendarbeit dialoge zwischen dem DJR und terbildungen und Unterstut-
prifen die Qualitat der Arbeit | seinen Verbanden, sowie zwi- zung zu Fragen der Qualitat in
und das Niveau der Partizi- schen der Sportkoordination und der Jugendverbandsarbeit —
pation der Mitglieder. den Jugendwarten statt. insbesondere auch fur die

sportliche Jugendarbeit — an.

5 | Die Angebote und MalRnah- | Es werden kontinuierlich attrak- In der sozialpadagogischen
men der Geschéftsstelle des | tive und dem Alter und Entwick- Arbeit wird regelmaRig eine
DJR werden partizipativ ge- | lungsstand der Kinder und Ju- Vielfalt von Beteiligungsme-
plant, durchgefiihrt und aus- | gendlichen adaquate Formate der | thoden angewandt.
gewertet. Beteiligung angeboten und die Er-

gebnisse in die sozialpadagogi-
sche Arbeit integriert.
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5.2 Offene Jugendarbeit

Die offene Jugendarbeit sind sozialrdumliche Einrichtungen der nonformalen auf3erschuli-
schen Jugendbildung und bieten Freiraume und Gelegenheiten zur Selbstgestaltung und Par-
tizipation fir Jugendliche neben Schule und Familie.

Zentrales Element der offenen Jugendarbeit ist das Angebot eines offenen, gestaltbaren Rau-
mes, in dem Kinder und Jugendliche ihre Ideen umsetzen, ihre Fahigkeiten erkennen und er-
proben sowie Selbstwirksamkeit erfahren kdnnen. Sie ist ein freiwilliges, frei zugangliches und
nicht-kommerzielles Angebot fur junge Menschen, das Gelegenheiten eréffnet, sich mit Gleich-
altrigen in einem organisierten Rahmen zu treffen, um neue Erfahrungen zu machen und Ver-
antwortung ubernehmen zu kdnnen. Sozialpadagogische Fachkréafte begleiten und unterstut-
zen dabei junge Menschen im Kontext selbstorganisierter Lern- und Bildungsprozesse.

Im Vordergrund stehen sozialraumliche Arbeitskonzepte, deren Schwerpunkte und Aktivitaten
sich an den regionalen Besonderheiten ergeben.

Die offene Jugendarbeit entwickelt mit unterschiedlicher Auspragung und verschiedenen me-
thodisch-didaktischen Konzepten non-formale und informelle Bildungsprozesse.

¢ Politische Bildung: Politische Bildung im Rahmen von offener Jugendarbeit ermdglicht
die Partizipation und Teilhabe junger Menschen am gesellschaftlichen Leben.
Politische Bildung befahigt junge Menschen zu demokratischem Denken und Handeln
und regt dazu an, Gesellschaft und Stadt mitzugestalten Verantwortung zu

Ubernehmen.

o Kulturelle Bildung: Im Mittelpunkt steht die aktive und kritische Auseinandersetzung mit
kinstlerischen  Ausdrucks- und  Gestaltungsformen. Auch der Erwerb
medienpadagogischer Kompetenzen stellt ein wesentliches Element dar. Kulturelle
Bildung bietet Jugendlichen die Mdglichkeit, ihre jugendkulturellen Neigungen zu
entdecken, zu entwickeln, auszuprobieren und im Rahmen von gemeinsam definierten

Regeln auszuleben.

¢ Internationale Jugendarbeit: Die internationale Jugendarbeit bietet vielfaltige
Méglichkeiten, andere Lander und Kulturen kennenzulernen, um Vorurteile abzubauen
und einen Beitrag zur internationalen Verstandigung zu leisten. Studienfahrten,
Workcamps und internationale Begegnungen - auch im Rahmen von
Stadtepartnerschaften — bieten entsprechende Lern- und Bildungspotenziale an.
Weiterhin ermoglicht die offene Jugendarbeit den Einsatz von Freiwilligen mit Hilfe der

Freiwilligendienste ,Europaischer Solidaritatskorps® und ,weltwarts®.

e Sport, Spiel und Geselligkeit: Sport hat viele Facetten und verfolgt unterschiedliche

Ziele. Er unterstitzt die Gesundheit, fordert die Geselligkeit und stoRt
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Bildungsprozesse an. Die Erfahrungen im Sport pragen das Selbstbewusstsein und

férdern soziale Kompetenzen.

e Ferienangebote: Die offene Jugendarbeit schafft attraktive Angebote in den Thiringer
Schulferien. Dabei kénnen sowohl Angebote vor Ort, wie z.B. Workshops oder
Ausfliige in die Umgebung, eine Rolle spielen, als auch Ferienfreizeiten. Insgesamt
stellt die Offene Jugendarbeit eine wichtige Infrastruktur flr Jugendliche zum

Wohlflihlen, zur Entspannung, zum Riickzug und zur Selbstentfaltung dar.

¢ Jugendberatung als Verweisberatung: Die Mitarbeiter:innen der offenen Jugendarbeit
sind oft erste Ansprechpartner:iinnen bei akuten Problemen. Gemeinsam mit den
Jugendlichen entwickeln sie Handlungsalternativen, vermitteln Perspektiven und
tragen zu Konfliktibsungen bei. Durch ihre Schnittstellenfunktion und ihre fachliche
Kompetenz kénnen sie gegebenenfalls zu anderen Fachdiensten weitervermitteln, wie

z. B. der Suchtberatung, Schuldnerberatung, dem Jugendamt oder der Jugendstation.

Offene Jugendarbeit kooperiert mit unterschiedlichen Partnern im Gemeinwesen.

Ziele Indikatoren MaRnahmen

1 | Die Einrichtungen der Of-
fenen Jugendarbeit sind
fur alle Jugendlichen und
jungen Erwachsenen er-
reichbar.

In den Sozialrdumen Mitte /
West, Nord, Ost, Lobeda und
Winzerla stehen Einrichtungen
der Offenen Jugendarbeit zur
Verfligung.

Diese Einrichtungen werden be-
darfsgerecht nach Rahmenkon-
zeption gefordert.

Die Einrichtungen sind
Jugendlichen und jungen
Erwachsenen bekannt.

Jede Einrichtung entwickelt eine
Strategie der
zZielgruppenspezifischen
Offentlichkeitsarbeit.

Die Einrichtungen zielen auf ei-
nen barrierearmen Zugang auf
vielen Ebenen (mehrsprachig,
diverse Formate und Angebote,
niedrigschwellige Erreichbarkeit
und einen barrierearmen/barrie-
refreien Zugang zur Einrich-
tung).

Jede Einrichtung verschriftlicht
MalRnahmen zum Barrierenabbau.

2 |Die Einrichtungen der Of-
fenen Jugendarbeit sind
attraktiv fir Jugendliche
und junge Erwachsene.

Die Einrichtungen mit ihren
Madglichkeiten werden ange-
nommen. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter leisten Bezie-
hungsarbeit.

Im Planungszeitraum hat jede
Einrichtung ein KSK erarbeitet.

Die Qualitat der padagogischen
Arbeit wird durch Einhaltung des
Fachkraftegebotes und der Rah-
menkonzeption gesichert. Die Ein-
richtungen orientieren sich an den
Interessen, Problemlagen und Be-
dirfnissender Jugendlichen und
jungen Erwachsenen.

Bis 2026 werden von allen Ein-
richtungen Kinderschutzkonzepte
erarbeitet.
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3 | Offene Jugendarbeit er- Jugendliche und junge Erwach- [Konkrete Standards zur Mitgestal-
moglicht die Entwicklung | sene lernen Partizipation in ei- |tung werden in den Konzeptionen
demokratischen Handelns. |nem verlasslichen Rahmen, die- | der Einrichtungen bertcksichtigt.

ser bietet die Erfahrung selbst- | Offene Jugendarbeit fordert Ver-
wirksamen Handelns. antwortungsiibernahme, Selbstor-
ganisation und —verwaltung.

4 |Die Einrichtungen haben |Offnungszeiten der Einrichtun- |In Zusammenarbeit und Ausei-
bedarfsgerechte Offnungs- | gen orientieren sich am Freizeit- | nandersetzung mit Jugendlichen,
zeiten. verhalten der Jugendlichen und |jungen Erwachsenen und Jugend-

jungen Erwachsene gruppen werden die Angebote,
Orte und Zeiten gestaltet.

5 | Offene Jugendarbeit arbei- | Es bestehen institutionalisierte |Die Mitarbeiter:innen der offenen
tet gemeinwesenorientiert |und personenunabhangige Ko- |Einrichtungen nehmen an den
und praventiv. Zudem er- |operationen mit anderen Ein- entsprechenden Fachgremien und
maoglicht sie multiprofessio- | richtungen und Institutionen. Veranstaltungen teil und halten
nelles Arbeiten in eigenen |Die auerschulischen Lernorte |kooperative Kontakte zu anderen
Einrichtungen und anderen |werden kooperativ genutzt. Institutionen und beteiligen sich
Institutionen. bedarfsorientiert an der Erstellung

von Praventionskonzepten

6 |Jede Einrichtung der Offe- [Das Expert.innenwissen der je- |Expert:innen werden in anderen
nen Jugendarbeit hat ein | weiligen Einrichtungen steht Ju- | Einrichtungen aktiv. Dazu werden
eigenes Profil, das be- gendlichen und jungen Erwach- |einrichtungsibergreifende und
darfs- und ressourcenori- [senen, anderen Einrichtungen |themenspezifische Angebote in
entiert auch einrichtungs- |der Offenen Jugendarbeit sowie | Abstimmung untereinander sowie
Ubergreifend zum Tragen |weiteren Institutionen nach Be- |den entsprechenden Gremien ent-
kommt. darf und Ressourcen insbeson- |wickelt.

g?;i::;giﬁf{}fgé;ﬂ;?den Es werden Erlebnis- und Lernfel-
der geschaffen.
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5.3 Offene Arbeit mit Kindern

Die Angebote der Offenen Arbeit mit Kindern richten sich schwerpunktmafig an Kinder von 10
bis 14 Jahren bei Bedarf deren Eltern und Familien, sowie Kinder und Jugendliche in den
Ubergéngen. Ziel dabei ist es, deren soziale Kompetenzen in vielfaltigen Umgebungen zu stér-
ken, Kinder in selbstbestimmter Freizeitgestaltung und Personlichkeitsentwicklung zu unter-
stlitzen, Gemeinschaftszugehorigkeit zu starken und soziales Miteinander zu férdern.

Was leistet die Offene Arbeit mit Kindern?

o Die Férderung junger Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung sowie
Orientierung an der Lebenswelt und am Sozialraum;

e Starkung verschiedener Formen der Selbsthilfe;

e Forderung der Gleichberechtigung von Jungen und Madchen bzw. Vermittlung von Ge-
schlechtsneutralitat und Abbau von Benachteiligungen;

e Inklusive und interkulturelle Offnung;

e Schaffung nicht-kommerzieller Freizeit-, Lern- und Beschaftigungsmdglichkeiten;
o Bereitstellung offener (Frei)Raume;

o wirkt auf die Erhéhung der Bildungsaspiration bei Kindern und Jugendlichen;

e gesellschaftliche Integration und Teilhabe im Sinne einer Erhéhung von Chancenge-
rechtigkeit;

e Fodrderung von Begabungen, Interessen, Kreativitat und Geselligkeit;

e Entwicklung von Selbstverantwortung und sozialen Kompetenzen;

e Forderung von Partizipation der Kinder, Jugendlichen, Eltern und Familien;
e Foérderung und Entwicklung von Resilienz;

¢ ein offener Treffpunkt fir alle Kinder und deren Familien mit einem niedrigschwelligen
Angebot;

¢ schafft den Rahmen dafiir, dass Kinder ihre Lebensbedingungen gemeinwesenorien-
tiert und eigenverantwortlich mitgestalten kénnen.

In welchem Rahmen arbeitet die offene Arbeit mit Kindern?

¢ Sie findet auch freitags und an Wochenenden, in den Ferien und an den Tagen ohne
Ganztagsangebote der Schulen im Stadltteil, und bietet Kindern somit einen Gestal-
tungsraum und ermoglicht neben der Schule ein separates Angebot mit eigenen
Schwerpunkten.
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in Form von Beziehungsarbeit, ergebnisoffener Projektarbeit sowie (sozio- & inter-) kul-
turellen und handwerklichen Bildungsangeboten mit Kindern sowie durch soziale Grup-
penarbeit, Einzelfallarbeit, Projektarbeit/Fahrten/interkulturelle Begegnungen — Fokus
auf non-formale Bildung & informelles Lernen legen — eng verbunden mit kultureller
Bildung;

in Form von internationaler Kinder- und Jugendarbeit statt, um ihre Mobilitat zu starken
und ihr Interesse an gesellschaftlichen und politischen Themen zu wecken;

multiprofessionell und an verschiedenen Orten (Tragervielfalt) im Stadtteil statt und ko-
operiert mit anderen Akteuren der Kinder und Jugendarbeit.

Welche Aufgaben erflllt die Offene Arbeit mit Kindern?
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junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung zu eigenverantwortli-
chen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten férdern, besonders Inklusion von be-
nachteiligten Kindern und Jugendlichen;

dazu beitragen, Benachteiligung zu vermeiden und abzubauen;

alle Kinder und Jugendlichen gleichberechtigt zur Selbstbestimmung befahigen und zu
gesellschaftlicher Mitverantwortung und sozialem Engagement anregen;

Kinder, bei Bedarf Eltern und andere Erziehungsberechtigte beraten und unterstitzen;

dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fiir junge Menschen und ihre Familien
sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen;

Organisation und Durchflihrung von Gruppenarbeit in Kooperation mit Schulsozialar-
beit;

Organisation und Durchfiihrung von Ferien- und Freizeitangeboten;
Vernetzung im Stadtteil; gemeinwesenorientierte Arbeit mit Eltern und Familien;

Integration von jlingeren Kindern in auRerschulische Angebote der Jugendverbands-
arbeit einschliellich der sportlichen Jugendarbeit;

Integration von Kindern mit multiplen Problemlagen in Hilfeangebote der Jugendhilfe;

Politische Bildung durch Partizipation und Teilhabe, um demokratisches Denken und
Handeln der jungen Menschen zu fordern.
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Ziele

Indikatoren

MaBnahmen

Die Einrichtungen der
Offenen Arbeit mit Kin-
dern in Lobeda und Win-
zerla sind ein attraktiver
Treffpunkt fur alle Kin-
der, Heranwachsenden
und Familien im jeweili-
gen Stadtteil.

Die Einrichtungen werden gut angenom-
men und regelmafig besucht.

Bis Ende 2026 liegt in allen Einrichtun-
gen ein Kinderschutzkonzept vor.

Der Bedarf wird durch die jeweiligen
Einrichtungen beobachtet und doku-
mentiert, um auf Veranderungen der
Zielgruppe und deren Lebenslagen
reagieren zu kénnen.

Es gibt bedarfsgerechte Offnungszeiten
am Nachmittag, am Wochenende und in
den Ferien.

Die Offnungszeiten orientieren sich
am Freizeitverhalten der Nutzer:innen

Die Ferienangebote sind mit anderen
Einrichtungen abgestimmt und bedarfs-
gerecht ausgestaltet.

Es finden niedrigschwellige, stadtteil-
nahe, sozialraum-ubergreifende und
erlebnisorientierte Ferienangebote
statt.

Die Kinder lernen Mitbe-
stimmung und Partizipa-
tion in einem verlassli-
chen Rahmen.

Die Mdglichkeiten der Mitbestimmung
sind den Nutzer:innen bekannt. Sie wer-
den aktiv an Entscheidungsprozessen
beteiligt.

Konkrete Standards zur Mitgestaltung
hinsichtlich der Einrichtung und des
Sozialraumes werden in den Konzep-
tionen der Einrichtungen berlcksich-
tigt und weiter entwickelt.

Die Offene Arbeit mit
Kindern ermdglicht allen
Heranwachsenden eine
selbstbestimmte Frei-
zeitgestaltung und de-
mokratisches Handeln.

Die Angebote aus verschiedenen Bil-
dungsbereichen spiegeln vielfaltige The-
men wieder und werden den unter-
schiedlichen Interessen und Begabun-
gen der Kinder gerecht.

Die Nutzer:innen eignen sich die Raume
an.

In den Einrichtungen werden Raume
vorgehalten, in denen die Nutzer:in-
nen selbstorganisiert aktiv werden
sowie Varianten der Mitbestimmung
erlernen und erproben kénnen.

Der differenzierte Umgang mit unter-
schiedlichen Adressaten und speziellen
Zielgruppen spiegeln sich in den Kon-
zeptionen und der praktischen Arbeit der
jeweiligen Einrichtungen wider.

Jede Einrichtung erarbeitet Strate-
gien zum Umgang mit speziellen Ziel-
gruppen und zur Geschlechtersensi-
bilitat.

In den Einrichtungen fin-
det Elternarbeit statt.

Die Eltern treten bei Bedarf in einen
Austausch mit den Fachkraften.

Es werden niedrigschwellige Bera-
tungs- und Begleitungsangebote vor-
gehalten. Hilfesuchende Eltern wer-
den in professionelle Helfernetze ver-
mittelt.

Die Einrichtungen der
Offenen Arbeit mit Kin-
dern arbeiten gemein-
wesenorientiert und er-
maoglichen multi-profes-
sionelles Arbeiten in den
eigenen Raumen.

Im jeweiligen Stadtteil findet jahrlich eine
gemeinsame Planung statt.

Es gibt verbindliche Kooperationsstruk-
turen im Sozialraum. Die Kinder werden
an Planungsvorhaben im Stadtteil betei-
ligt.

Die Einrichtungen agieren im Stadytteil
und bericksichtigen dabei die milieu-
spezifischen Besonderheiten. Es wer-
den gemeinsam Projekte geplant und
umgesetzt die der Verbesserung der
Lebensqualitat im Sozialraum dienen.
Die Einrichtungen arbeiten aktiv in
Fachgremien und den Vernetzungs-
runden zusammen.

Kinder und Heranwach-
sende sind in ihrem So-
Zialraum integriert.

Kinder und Heranwachsenden kennen

Freizeit-, soziokulturelle und sportliche

Angebote in ihrem Sozialraum und dar-
Uber hinaus.

Die Nutzer:innen werden auf Projekte
anderer Vereine und Verbande auf-
merksam gemacht und bei Bedarf in-
dividuell dazu beraten und weiterver-
mittelt.

Stabile Beziehungsar-
beit soll in allen Einrich-
tungen geleistet werden.

Kinder nehmen Mitarbeiter:innen der
Einrichtungen als verlassliche Vertrau-
enspersonen wahr.

Mitarbeiter:innen sind verlassliche
Ansprechpartner:innen bei Proble-
men der Nutzerinnen und Nutzer.
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5.4 Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit ist sozialpadagogische Arbeit an Schulen mit Schiler:innen und Lehrer-
krafte. Sie unterstitzt und fordert die Fahigkeiten der Kinder und Jugendlichen, eine fur sie
forderliche Lebensgestaltung und Lernatmosphare zu erreichen. An allen weiterfihrenden
Schulen sowie an drei Grundschulen der Stadt Jena begleitet Schulsozialarbeit professionell
die Lernprozesse und unterstiitzt insbesondere an biografischen Ubergéngen. Schulische Ent-
wicklungsprozesse gestaltet Schulsozialarbeit aktiv und partnerschaftlich mit.

Schulsozialarbeit in Jena arbeitet nach den Fachlichen Empfehlungen des Landes Thuringen,
erstellt standortspezifische Feinkonzeptionen und umfasst folgende Aufgaben:

sozialpadagogische Einzelfallhilfe und Beratung;

sozialpadagogische Gruppenarbeit;

Arbeit mit Schulklassen im Hinblick auf gruppendynamische Prozesse;
sozialpadagogische Angebote im offenen Bereich;

Fdérderung von Partizipation und Demokratischer Bildung insbesondere durch die Star-
kung und Unterstlitzung von Schiler:innengremienarbeit innerhalb und aufierhalb der
Schule (Klassenrat, Schiller:innenvertretung, Jugendparlament);

Elternarbeit;
schulorientierte Gemeinwesenarbeit;

Mitgestaltung von schulspezifischen Konzepten und Schulentwicklungsprozessen,
auch im Hinblick auf die Entwicklung des gemeinsamen Unterrichts im Sinne des Uber-
einkommens der Vereinten Nationen die Rechte von Menschen mit Behinderungen;

Integration von Schdler:innen in andere Freizeitangebote, wie beispielsweise Jugend-
verbandsarbeit einschlief3lich sportlicher Jugendarbeit.

Ziele

Indikatoren

MaBRnahmen

Schulsozialarbeit ist an
den Jenaer weiterflihren-
den Schulen etabliert.

Es liegen aktuelle eine standort-
spezifische Konzeptionen vor
und Schulsozialarbeit ist im
Schulentwicklungsprogramm
verankert.

Schulsozialarbeit kooperiert mit
Einrichtungen der Jugendarbeit
und den unterschiedlichen Pro-
fessionen an Schule. Es gibt
eine gemeinsame beziehungs-
weise abgestimmte inhaltliche
und organisatorische Planung
fur die Schulhalbjahre.

Schulsozialarbeiter:innen beteili-
gen sich an Schulentwicklungs-
prozessen.

Die Schulsozialarbeiter:innen
nehmen an den Dienstberatun-
gen der Schule und an der Schul-
konferenz, wie auch an den in-
haltlichen und standortrelevanten
Vernetzungsrunden teil. Ein re-
gelmaRiger Austausch mit Bera-
tungslehrer:innen und der Schul-
leitung ist findet statt.
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raum und der Gesamt-
stadt, um den Angeboten,

des Gemeinwesens. Schulsozi-
alarbeit kennt die Angebote der

2 | Die schulische Freizeit Schulsozialarbeit kennt die spe- | schulsozialarbeit arbeitet mit an-
wird von und mit Kindern | Zifischen Bedarfe der Heran- deren Einrichtungen der Jugend-
und Jugendlichen gestal- | Wachsenden in Bezug aufdie | grpeit zusammen, um Angebote
tet. Gestaltung der schulischen Frei- | pegarfsgerecht zu gestalten.

zeitangebote und ist an deren
Verwirklichung beteiligt.

3 | Férderung von Partizipa- | Schiileriinnenvertretungsstruktu- | Die Schulsozialarbeiter:innen un-
tion und demokratischen ren sind an jeder Schule stabil. | terstitzen Partizipation und de-
Kompetenzen Es findet regelmaRige Arbeit mit | Mokratische Strukturen der Schi-

den Schiilergremien statt. leriinnenselbstverwaltung in Zu-
sammenarbeit mit dem Lehrerkol-
legium und Kommunalverwaltung
und -politik.

4 | Die Schulsozialarbeiter:in- | Schulsozialarbeiter:innen sind Die Schulsozialarbeit bietet feste
nen werden als Ansprech- | Ansprechpartner:innen und Kontakizeiten und sichert eine
partner:innen von Schii- etablierte Vertrauenspersonen. | kontinuierliche Prasenz in der
ler:innen, Eltern und Leh- Schule sowie bei Informationsver-
rer:innen wahrgenommen anstaltungen, bei schulischen
und genutzt. Projekten, in Klassen und bei El-

ternabenden.
. . o Fur Einzelfallarbeit wird standort-
Die Schulsozialarbeiter:innen - L i
bieten Einzelfallarbeit an. gpezﬂsch en Mmdestzeltbudget
in der Konzeption festgelegt.
Im Bedarfsfall leisten sie vermit- | Die Schulsozialarbeit moderiert in
telnde Einzelfallhilfe. Krisensituationen, bei Problemen
einzelner und bei Gruppenkonflik-
ten und vermittelt ggf. an Hilfe-
systemen der Jugendhilfe, dem
Schulpsychologischen Dienst des
Staatlichen Schulamtes u.a.
Die Schulsozialarbeit for- | Ajle Schiiler:innen sind in die Es werden Projekte zur Entwick-
dert die Integration von so- | Kjassen eingebunden und erhal- | lung von Toleranz und sozial an-
zial und individuell be- ten Unterstiitzung bei Ausgren- | gemessenem Umgang durchge-
nachteiligten zungstendenzen. fihrt. Gruppenarbeit und Unter-

S | schiiler:innen durch Vor- stltzung bei Teambildungspro-
beugen, Wahrnehmen und zessen finden insbesondere fiir
Reagieren auf Ausgren- und mit den flinften und sechsten
zungsprozesse. Klassen sowie nach Bedarf statt.
Schulsozialarbeit arbeitet | I Arbeitskreis Schulsozialarbeit | pje Rahmenkonzeption wird um-
auf einer gemeinsamen findet ein regelmaRiger fachli- gesetzt.

5 fachlichen Grundlage. cher Austausch statt. Gegebe-

nenfalls wird die Rahmenkon-

zeption an veranderte Bedarfe

angepasst.
Der Ubergang von Schule | Schiiler:innen kennen ihre Inte- | ES finden Projekte und Portfolio-
in Ausbildung, Studium o- | ressen, Starken und Schwa- arbeit zur Berufsorientierung nach
der Beruf wird unterstiitzt. | chen. Bedarf statt. Dabei wird mit pro-

7 fessionellen Akteur:innen, Berufs-
berater:innen, Beratungslehrer:in-
nen und Ausbildungsbetrieben
kooperiert.

Mit Unterstitzung der Es gibt verbindliche Kooperatio- | Die Schulsozialarbeiter:innen
Schulsozialarbeit vernetzt | nen zwischen Schulen und Ein- | nehmen regelmaBig an den Ver-
g | sich die Schule im Sozial- | richtungen der Jugendarbeit und | netzungsrunden ,Lokale Bil-

dungslandschaft und weiterer
Fachgremien teil. In ihre Arbeit
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Interessen und Problemla- | Jugendverbandsarbeit. beziehen sie externe Kooperati-
gen von Schiler:innen onspartner:innen, z.B. bei Projek-
noch besser gerecht wer- ten oder ihrer Offentlichkeitsarbeit
den zu kbnnen. mit ein.

Die Berechnungsgrundlage flir die Verteilung von Ressourcen der Schulsozialarbeit an den
Jenaer Schulen stammt aus dem Jahr 2013. Diese soll im Planungszeitraum Uberarbeitet und
aktualisiert werden.

5.5 StralRensozialarbeit

In Lobeda und Winzerla sind Angebote der Strallensozialarbeit auf Grund der Besonderheit
der Sozialrdume und damit der Lebenswelten vonJugendlichen notwendig. Bestimmte Ju-
gendliche und Jugendgruppen, deren Integration gefahrdet ist, werden nicht durch andere An-
gebote erreicht. Es ist daher notwendig, durch aufsuchende Arbeit persénliche Beziehungen
herzustellen und auf besondere Problemlagen einzugehen. Dabei sind aktuelle Tendenzen
und Veranderungen zu beachten und zu thematisieren. Die Projekte der Stral’ensozialarbeit
bringen sich aktiv in die Vernetzungsgruppen im Rahmen der ,Lokalen Bildungslandschaft®
vor Ort ein. Aulerdem stehen sie als Ansprechpartner fir die Stadtteilblros, die Ortsteilbilr-
germeister und Ortsteilrate sowie die Stadtverwaltung zur Verfligung.

In Jena existiert eine gro3e Fanszene im FuBball. Es ist darum erforderlich, der Fanszene
niedrigschwellige Angebote, Begleitung und Beratung anzubieten. Dabei ist ein mit anderen
Fanprojekten vernetztes Angebot vorzuhalten.

Der Volkspark Oberaue (Paradies), vor allem die Rasenmuhleninsel mit dem Skate-BMX-Park,
ist ein dulerst attraktiver Aufenthaltsort flr Jenaer Jugendliche und junge Erwachsene. Durch
die Prasenz der Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit ist es in den letzten Jahren gelungen, an
diesem Ort ein Nebeneinander von verschiedenen Jugend- und Studierendengruppen zu er-
moglichen. Raumlich ist die Arbeit seit 2019 auf die Innenstadt ausgeweitet. Damit ist es ge-
lungen, an diesen Orten ein Nebeneinander von verschiedenen Gruppen junger Menschen zu
ermoglichen. Diese Arbeit stellt eine Uberschneidung zur aufsuchenden Jugendarbeit dar.

Ziele der StralRensozialarbeit sind:

o die Starkung und Integration von Gruppen, die sich im 6ffentlichen Raum aufhalten und
potentiell von Desintegration bedroht sind,

e die Forderung des sozialen Lernens, das hei3t Kontaktaufbau und -pflege, soziale
Gruppenarbeit, Unterbreitung von zielgerichteten sozialpddagogischen Angeboten,

¢ durch Einzelfallarbeit allgemeine soziale Beratung, Integration in andere Angebote und
Kooperation mit anderen Tragern sowie Beziehungsarbeit,

44



BJENA LICHTSTADT.

¢ die mittelfristige Verbesserung des sozialen Umfeldes der Jugendlichen durch Mitarbeit
bei sozialrdumlichen Planungsprozessen,

o flexible Reaktion auf sich vielfach schnell verandernde Problemlagen und Interessen

ihrer Zielgruppe,

¢ Dokumentation der Arbeit und der Veranderung der Bedarfe der Zielgruppe

e Aktualisierung der Rahmenkonzeption im Planungszeitraum.

Ziele

Indikatoren

MaBRnahmen

Die Strallensozialarbeit verfugt
Uber aktuelle Standards und
Verfahrensweisen.

Die Rahmenkonzeption wurde
aktualisiert.

Die Rahmenkonzeption ,Mobile
Jugendarbeit‘ der Stadt Jena wird
anhand aktueller Fachstandards
aktualisiert.

Die StraRensozialarbeit bietet ein
verlassliches, regelmafiges
Beratungsangebot.

Junge Menschen nehmen
Beratung der
StraBensozialarbeit in Anspruch.

Durch offene & aufsuchende
Angebote werden Kontakte
hergestellt, die Beratungsbedarf
signalisieren. Beratungsangebote
werden beworben.

Jungen Menschen, die zu
gefadhrdendem Verhalten neigen,
wird ein vertrauensvoller Zugang
zur StralRensozialarbeit
ermdoglicht und dadurch Raum
fur Reflexion und Veranderung
geschaffen.

Junge Menschen nehmen an
praventiven Angeboten der
Strallensozialarbeit teil.

Stralensozialarbeit schafft
geeignete niedrigschwellige
Praventionsangebote fir junge
Menschen in ihrer Lebenswelt.

Junge Menschen partizipieren
aktiv.

Junge Menschen nehmen an
Partizipationsprozessen teil.

Aufdecken von
Partizipationsinteressen,
Initiierung, Starkung und
Begleitung von
Partizipationsprozessen.
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5.6 Themenspezifische Arbeit und Querschnittsthemen

Zu jugendspezifischen, bildungsrelevanten Themen, die besonderes Fachwissen und Kompe-
tenzen voraussetzen, werden Projekte der Gruppenarbeit durch die Jugendarbeit und Jugend-
sozialarbeit erarbeitet. Die derzeitigen Bereiche der themenspezifischen Arbeit sind:

e Geschlechtssensible Arbeit

¢ Internationale Jugendarbeit

¢ Medienpadagogik

¢ Niedrigschwellige Sprachférderung
e Jugendschutz und Pravention

Die Themenfelder orientieren sich am Bedarf und der Lebenswelt von Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen und reagieren auf kurzfristige Bedarfe.

Dieses Arbeitsfeld erfordert Multiprofessionalitat und setzt damit auch an den modernen An-
forderungen an eine gelingende Schule an. Die Themen férdern Schilerinnen und Schdler in
ihren Lebenskompetenzen und in ihrer persdnlichen Entwicklung.

Projekte der themenspezifischen Arbeit sind in der Lage, Gruppenarbeit auf’erhalb von Schule
— zum Beispiel fur Gruppen der offenen Jugendarbeit — zu organisieren. Themenspezifische
Arbeit gelingt insbesondere durch Multiplikatorentatigkeit, beispielsweise in Form von Arbeits-
kreisen fir Sozialpadagogen und Sozialpadagoginnen und Veranstaltungen mit anderen Pro-
fessionen.

5.6.1 Jugendschutz

Zu diesem Arbeitsfeld gehéren auch Mallnahmen des Jugendschutzes des FD Jugend und
Bildung. Der erzieherische Kinder- und Jugendschutz istim § 14 SGB VIII verankert und zent-
rale Aufgabe des Jugendschutzes. Er ist mit seinen vielfaltigen zielgruppenspezifischen Pra-
ventions- und Beratungsangeboten sowohl auf die jungen Menschen selbst, zum anderen auf
die Eltern und Erziehungsberechtigten sowie Multiplikatoren:innen und Fachkrafte der Kinder-
und Jugendhilfe und Schule ausgerichtet. Dartber hinaus kommt dem Jugendschutz eine
Uberwachungsfunktion bei der Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen zu.

Ziel aller BemUhungen des Jugendschutzes ist es, Kinder und Jugendliche vor vielfaltigen, oft
auch subtilen Gefahrdungen zu schitzen. Der erzieherische Kinder- und Jugendschutz ist also
Pravention im Vorfeld etwaiger Gefahrdungen, vermittelt Orientierungshilfen und wirkt mit dem
Ziel, positive, von Gefahrdungen freie Lebenswelten von jungen Menschen herzustellen und
zu sichern.
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Dabei setzt der Jenaer Jugendschutz an den aktuellen Bedarfen von Kindern und Jugendli-
chen an und arbeitet regional und Uberregional mit Kooperationspartnern zusammen — insbe-
sondere mit den Fachkraften der Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit. Schwerpunkte der Arbeit
sind Medienpadagogik, Sexualpadagogik, Ernahrung und Bewegung sowie Suchtpravention.

Die Fachkrafte des Jugendschutzes unterstiitzen die Trager und Einrichtungen bei der Erar-

beitung von Kinderschutzkonzepten im Planungszeitraum.

Ziele

Indikator

MaBnahmen

1 | Gewahrleitung und Foérderung
des Jugendschutzes in Jena

Akteure der Kinder- und Jugendhilfe
sowie Schule kennen die Arbeit des
Jugendschutzes im FD Jugend und
Bildung und nutzen diesen bei Be-
darf als Anprechpartnerin.

Praventive Projekte und Veranstal-
tungen finden regelmafig statt.

Das Netzwerk der beteiligten
Fachkrafte aus Kinder- und Ju-
gendhilfe sowie Schule arbeitet
kontinuierlich an aktuellen Ju-
gendschutzmalRnahmen und pra-
ventiven Angeboten zusammen.

Teilnahme an verschiedenen Ar-
beitskreisen Koordinierung und
Durchfiihrung verschiedener Pra-
ventionsangebote zum Jugend-
schutz.

Im Planungszeitraum werden mit
den Einrichtungen Kinderschutz-
konzepte erarbeitet.

2 | Entwicklung von bedarfsge-
rechten Instrumenten, Arbeits-
materialien und Formaten.

Der Projektkatalog fur Jena ist aktu-
ell.

Offentlichkeitsarbeit, Austausch,
Bedarfserfassung Abstimmungs-
prozesse, Kooperation und Ver-
netzung untereinander.

3 |Jugendschutz im Einzelfall ist
abgesichert.

Aufklarung, Beratung, Vermittlung
fur junge Menschen und deren EI-
tern bzw. Erziehungsberechtigte fin-
den bedarfsorientiert statt

Einzelfallberatung zum gesetzli-
chen Jugendschutz werden bei
Bedarf durchgeflihrt.

5.6.2 Internationale Jugendarbeit

Die internationale Jugendarbeit hat in ihren vielfaltigen Formen in Jena seit vielen Jahren Be-
stand und ist fester Bestandteil der Angebote der Jugendarbeit.

Zwei Trager im Arbeitsfeld, der Eurowerkstatt Jena e.V. und der Eine-Welt-Haus e.V., sind
direkt mit Entsendung und Aufnahme von Freiwilligen beschaftigt.

Die Eurowerkstatt nimmt jahrlich zwischen 10 und 14 junge Menschen aus dem europaischen
Ausland (nicht nur der Europaischen Union, die Turkei bspw. ist ebenfalls haufig vertreten)
auf, die in den Jugendzentren Jenas und einigen Kindertagesstatten Dienst leisten. Die Frei-
willigen werden dabei in einem gemeinsamen Haus flr die Zeit des Aufenthalts untergebracht
und sozialpadagogisch durch den Verein betreut. Hierzu gibt es eine Vereinbarung mit den
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jeweiligen Einsatzorten, die die Freiwilligen fir den Zeitraum von Gruppenaktivitaten freistel-
len. Diese dient der Starkung der Gemeinschaft als Gruppe, dem Abbau von Sprachbarrieren
und der Minderung des Kulturschocks.

Sowohl die Eurowerkstatt als auch das Eine-Welt-Haus bieten zusatzlich Informationsveran-
staltungen und Beratungen fiir junge Menschen an, die Deutschland fir einen Freiwilligen-
dienst oder auch andere Formate (Work and Travel, Au Pair, Erasmus usw.) verlassen wollen.

Beide Vereine sind auch als Entsendeorganisation tatig. Die Eurowerkstatt im Programm ,Eu-
ropaischer Solidaritatskorps“ und das Eine-Welt-Haus im ,Europaischen Solidaritatskorps*
und ,weltwarts“. Diese Arbeit beinhaltet neben einer regelmaRigen Informationspasenzzeit
auch eine padagogische Unterstitzung fur die Zeit wahrend des Freiwilligendienstes.

Fir den auBereuopaischen Raum fordert das Eine-Welt-Haus den Austausch mit der Part-
nerstadt San Marcos in Nicaragua durch Entsendung und Aufnahme von Freiwilligen, sowie
jede Form der internationalen Jugendbegegnung. Diese sind hier mit hohen Hirden verbun-
den. Die Finanzierung durch das Weltwarts-Programm umfasst stets nur 80% der Gesamtkos-
ten, Interkontinentalfliige sind kostenintensiv usw. Der Verein verfiigt zudem Uber keine haupt-
amtliche Struktur.

Ohne ehrenamtliche Arbeit ware die Organisationsleistung nicht zu erbringen. Um diese stets
prekaren Verhaltnisse zu stabilisieren sollen folgende MalRnahmen ergriffen werden:

1.) Es sollen in den Einrichtungen und Arbeitsfeldern Multiplikator:innen benannt und ausge-
bildet werden, die eine Vorberatung zur durchfiihren kénnen, um die Zahl der Entsendungen
zu erhdhen.

2.) Die beiden Vereine erhalten einen Sachkostenzuschuss um die Arbeit stabilisieren zu kén-
nen.

3.) Es sollen Schulungen mit Fachkraften und Ehrenamtlichen aus Jugendverbanden angebo-
ten werden, um bi- und multilaterale Austausche, insbesondere mit den Partnerstadten Jenas
mit Regelmafigkeit durchfliihren zu kénnen.

5.6.3 Geschlechtssensible Arbeit

Geschlechtersensibel zu arbeiten, bedeutet, geschlechterspezifische Bedlrfnisse, Erfahrun-
gen und Zugange wahrzunehmen und anzuerkennen sowie sensibilisiert zu sein flr Zuschrei-
bungen und Beschrankungen aufgrund des Geschlechtes, diese zu reflektieren, Entfaltungs-
spielrdume zu eréffnen und davon ausgehend fiir die Gleichberechtigung aller Geschlechter
einzustehen. Sie erkennt an, dass Geschlechtlichkeit in ihrer Vielfaltigkeit und Multidimensio-
nalitat, als eine pragende identitatsstiftende Kategorie des Menschen bei der Entwicklung jun-
ger Menschen eine besondere Rolle spielt. Die Diskurse und Widerspriiche in den aktuellen
gesellschaftlichen Debatten um die Themen Geschlecht, Geschlechteridentitaten u.a. gilt es
in den Angeboten der Fachstelle anzuerkennen, zu reflektieren und zu bearbeiten. Dabei steht
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das Recht auf Bildung, Wissen, Selbstbestimmung, Schutz und die freie Entfaltung der Per-
sOnlichkeit im Mittelpunkt. Padagogischer Auftrag ist es aufzuklaren und Orientierung zu ge-
ben zwischen all den unibersichtlichen und uniiberschaubaren Informationen, die auf junge
Menschen einwirken.

Grundlage der Arbeit ist §14 SGB VIII zum erzieherischen Kinder- und Jugendschutz sowie
das Grundgesetz, die UN-Kinderrechtskonvention und die allgemeine Erklarung der Men-
schenrechte. Ziel ist die Umsetzung und Fortentwicklung geschlechtersensibler und ge-
schlechtergerechter Kinder- und Jugendarbeit nach §9 Absatz 3, KIHG (SGB VIlII) ,die unter-
schiedlichen Lebenslagen von Madchen, Jungen sowie transidenten, nichtbindren und inter-
geschlechtlichen jungen Menschen zu beriicksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und die
Gleichberechtigung der Geschlechter zu férdern®.

Inhaltliche Schwerpunkte der Fachstelle sind Themen der Madchen*- und Jungen*arbeit wie
Identitat, Pubertat, Selbstbestimmung, berufliche Orientierung, Gesundheit, Sexualitat, Liebe,
soziale Medien u.a. Die Mitarbeitenden der Fachstelle kennen aktuelle Geschlechterthemen
und -diskurse und sind Ansprechpersonen fiir Kinder und Jugendliche sowie deren Bezugs-
personen im schulischen, aufderschulischen und familidaren Rahmen. Sie arbeitet parteilich im
Interesse der Kinder- und Jugendlichen freizeitpadagogisch sowie bildungspolitisch und tra-
gen ihre Anliegen in die Offentlichkeit.

Geschlechtersensibilitdt bedeutet auch andere intersektionale Dimensionen wie soziale Her-
kunft, Religion, sozikonomischer Status, Migrationsgeschichte mitzudenken und zu bertick-
sichtigen.

Ziele sind:

o die selbstbestimmte Entwicklung von Kindern und Jugendlichen unabhangig von ge-
schlechtlichen Rollenzuschreibungen und -zuweisungen zu unterstitzen und zu foér-
dern sowie daraus resultierende Beschrankungen abzubauen

e junge Menschen zu empowern

e junge Menschen zu unterstitzen eine Sprache fir die eigenen Bedlrfnisse, Geflhle
und Grenzen zu finden, diese zu kennen und sich dafiir einzusetzen

¢ Handlungsoptionen und Entfaltungsspielraume zu erweitern
e eine diskriminierungsarme Sprache anzubieten

e ein faires Miteinander zu erfahren
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5.6.4 Medienpadagogische Arbeit

Medienbildung soll als fester Bestandteil im Selbstverstandnis des padagogischen Auftrags
der Kinder- und Jugendarbeit verankert sein. Das bedeutet, dass alle Fachkrafte Medienbil-
dung nicht als isolierte Aufgabe sondern als Querschnittsthema in der Arbeit verstehen. Medi-
enbildung darf nicht nur in speziellen Projekten stattfinden, sondern muss in alle padagogi-
schen Angebote integriert werden. Da Medien zentraler Bestandteil der Lebenswelt von Kin-
dern und Jugendlichen sind, ist es Aufgabe der Jugendarbeit, den kritischen und kreativen
Umgang damit zu vermitteln.

Deshalb sollen Fort- und Weiterbildung der Fachkrafte und Ehrenamtlichen sicherstellen, dass
sowohl technische Aspekte, wie der Umgang mit digitalen Tools, als auch padagogische An-
satze der Mediennutzung bekannt und vermittelbar sind. Besonders wichtig ist, Chancen und
Risiken der Medienwelt zu kennen und diese reflektiert in ihre Arbeit integrieren.

Dabei sollen Formate an die Lebensrealitat der Kinder und Jugendlichen anknupfen, so dass
padagogische Angebote flexibel und angepasst an die aktuellen Interessen der Zielgruppen
gestaltet werden mussen. (Lebensweltorientierung)

Die Zugange zu Medienbildung mussen fiur alle Kinder und Jugendlichen sein, unabhangig
von ihrem sozialen, kulturellen oder 6konomischen Hintergrund. Das bedeutet, dass die Ju-
gendarbeit barrierefreie und niedrigschwellige Angebote schafft, die keine hohen technischen
Voraussetzungen oder besondere Vorkenntnisse erfordern. Hierbei kénnen Peer-Learning-
Ansatze eine wertvolle Rolle spielen. Partizipative Ansatze, bei denen Jugendliche selbst ent-
scheiden, welche Themen und Inhalte sie bearbeiten wollen, férdern ihre Medienkompetenz
und starken gleichzeitig ihre Selbstwirksamkeit. Gerade dadurch besteht die Chance, eine e-
her aktive, kreative und kritische Arbeit mit Medien zu ermoglichen.

Um Qualitat und Weiterentwicklung der medienpadagogischen Arbeit zu sichern, sollten re-
gelmafige Evaluationen der Projekte und Angebote sicher gestellt werden. Es sollte fachlicher
Austausch von der Padagog:innen stattfinden und verbindliche Standards, wie beispielsweise
Richtlinien zur sicheren und verantwortungsvollen Mediennutzung, Datenschutz und dem
Schutz der Privatsphare etabliert werden. Durch Kooperation und Vernetzung mit externen
Partnern, wie Schulen, Medienzentren oder weiteren medienpadagogischen Initiativen kénnen
Synergien geschaffen und zusatzliche Ressourcen genutzt werden.

Das Fachkréfte-Netzwerk ,,Netpad“ realisiert Projekte mit Kinder und Jugendlichen zu vielen
Facetten der Medienbildung - Datenschutz, Soziale Netzwerke. Ziel ist es, jungen Menschen
durch auferunterrichtliche Bildungsangebote eine selbstbestimmte und reflektierte Medien-
nutzung zu ermoglichen.

Die Kolleginnen und Kollegen arbeiten in trageribergreifenden Strukturen und in Kooperation
mit weiterfiihrenden Schulen. Erganzt wurde das Team im Jugendférderplan durch das Projekt
Rabatz des Offenen Kanal Jena e.V., das eine jlingere Zielgruppe und eine niedrigschwelli-
gere Medienarbeit verfolgt.
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Deshalb erfolgte eine Aufgabenscharfung in der Arbeit des Teams im Rahmen des Jugend-
forderplans: Ergebnis einer Klausur der Sozialpddagog:innen war die Erstellung eines geéan-
derten Konzeptes. Zunachst wurden flinf Themenschwerpunkte identifiziert, die fir die Ziel-
gruppe aufbereitet werden sollen. Zielstellung dabei ist Aufklarung zu den Risiken Vermittlung
von essenziellem Wissen dazu.

Diese Themenschwerpunkte sind:
¢ Welche Bestandteile hat ein Smartphone?

o Welche vor- und Nachteile haben die am meisten, durch die Heranwachsenden, ge-
nutzten Apps?

e Welche Risiken ergeben sich in der online Kommunikation und wie kann ich auf diese
reagieren?

e Auf was sollte ich bei der Erstellung und Nutzung von Fotos online achten?
o Was ist eigentlich das Problem bei In- Game- Kaufen?

Auf Basis der langjahrigen Erfahrungen in der Umsetzung von aufRerschulischen Bildungsan-
geboten, sowie unter Beachtung aktueller gesellschaftlicher medienbezogener Trends, wurde
im Jahr 2024 ein Parcours entwickelt, der diese fiinf Themenschwerpunkte beinhaltet. Im kom-
menden Planungszeitraum wird der Parcours nun in den Jugendzentren aufgebaut und mit
den umliegenden Schulen Workshops dazu durchgefihrt.

Parcoursarbeit bietet wesentlich mehr Schiler:innen die Mdglichkeit, von diesem Angebot zu
profitieren, als die bisher konzeptionell vorgesehenen Seminare mit einzelnen Klassen. Durch
.Lernen am anderen Ort“ werden die Jugendzentren so einer breiteren Zielgruppe bekannt.

5.6.5 Querschnittsthema Inklusion

Das inklusive SGB VIII' stellt das Arbeitsgebiet Jugendarbeit/ Jugendsozialarbeit, insbeson-
dere die Offene Kinder- und Jugendarbeit, vor Herausforderungen. Kinder und Jugendliche

" Danach zéhlen zu den Menschen mit Behinderungen Personen, die langfristige kérperliche,
seelische, geistige oder Sinnesbeeintrédchtigungen haben, welche sie in Wechselwirkung mit
verschiedenen Barrieren an der vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der
Gesellschaft hindern kénnen. Das reformierte [...] SGB [...] IX begreift Behinderung somit nicht
mehr als Eigenschaft und Defizit einer Person, sondern betrachtet eine gesundheitliche
Beeintrdchtigung im Zusammenspiel mit Kontextfaktoren sowie mit den Interessen und Wiinschen
des betroffenen Menschen [...]

Die gesetzliche Begriffsbestimmung im SGB IX lautet wie folgt:

~Menschen mit Behinderungen sind Menschen, die kérperliche, seelische, geistige oder
Sinnesbeeintrdchtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und
umweltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit
hoher Wahrscheinlichkeit Idnger als sechs Monate hindern kénnen“ (§ 2 Abs. 1 SGB IX).“
(https://www.kinderschutz-thueringen.de/kinderschutz/inklusion)
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mit Beeintrachtigungen sind eine besonders vulnerable Personengruppe, die erhdhten Risiko-
faktoren ausgesetzt sind.’? Eine Arbeitsgruppe mit Tragern der Offenen Kinder und Jugendar-
beit hat Folgendes identifiziert:

Eine Leistungsbeschreibung der einzelnen Einrichtungen (bauliche Voraussetzungen, ge-
schultes Personal, inklusive Angebote) ist fur die Trager der Jugendarbeit méglich. Diese so
umfassend wie moglich zu erarbeiten, wird Aufgabe im Planungszeitraum sein. Hierbei sind
zwei Aspekte zu bedenken:

¢ Die Barrierefreiheit der Einrichtungen soll fiir Sinnesbeeintrachtigungen, geistige und
kérperliche Behinderungen geprift und das Ergebnis (z.B. transparent durch Ampel-
system zu die bestehenden Angebote und deren Zuganglichkeit) dargestellt werden.
Hieraus koénnen Malnahmen abgeleitet und gezielt personenbezogene Unterstut-
zungsleistungen beantragt werden.

¢ Angebote der offenen Kinder- und Jugendarbeit missen wiederkehrend auf ihre Barri-
erefreiheit geprift und angepasst werden. Die Angebote sollten so konzipiert sein, dass
sie verschiedene Zugangs- und Teilnahmemaoglichkeiten bieten, um den unterschied-
lichen Bedirfnissen gerecht zu werden.

Problematisch fir junge Menschen mit Inklusionsbedarf sind die Bearbeitungszeiten bei An-
tragen (insbesondere Erstantragen), die sich auf Leistungen aufRerhalb der Schulzeit beziehen
sowie die mit Leistungen des SGB IX flir kdrperliche, geistige und Sinnes-Einschrankungen
verbundene Bediuirftigkeitsprifung der Personensorgeberechtigten. Dies erschwert den vo-
raussetzungsfreien, niedrigschwelligen Zugang zu Angeboten der Jugendarbeit.

Der offene Betrieb bietet grundsatzlich nur bedingt die Moglichkeit, junge Menschen mit Inklu-
sionsbedarf zu integrieren. Die Unterstiitzungsleistung bindet Personal, das in den Offnungs-
zeiten ungeplant nicht immer vorhanden ist.

Es bedarf hier einer langfristigen Planung und einiger Expertise des Personals, um die Nach-
teile abzufedern.

Die Inklusionsbemiihungen stehen also im Widerspruch zwischen niedrigschwelliger, offener
Teilhabe an den alltaglichen Angeboten und hochschwelligen geplanten inklusiven Mal3nah-
men im Kontext der Individualleistungen. Zudem gibt es nur bedingt Erfahrungen mit Men-
schen, die Inklusionsleistungen erbringen im offenen Bereich. Eltern, bspw., die ihre Kinder im
Alltag unterstitzen, sind nicht immer gut in der offenen Arbeit unterzubringen, da altersspezi-
fische Themen der betroffenen Kinder- und Jugendlichen nicht im geschitzten/elternfreien
Rahmen thematisiert werden kénnen. Die Expertise des Personals soll durch Weiterbildungen
und Schulungen zum Thema unterstitzt werden.

12 Diverse Studien weisen dies deutlich nach, wie bspw. BMAS (2016): Zweiter Teilhabebericht der
Bundesregierung Uber die Lebenslagen von Menschen mit Beeintrachtigungen. S. 406. oder Jones, L. et. al.
(2012): Prevalence and risk of violence against children with disabilities: a systematic review and meta-analysis
of observational studies. In: The Lancet Vol. 380, Issue 9845. S. 899-915.
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Grundsatzlich sollten in der kommenden Jugendférderplanung die Weichen gestellt werden,
dass Kinder — und Jugendliche mit (drohender) Behinderung die Angebote der offenen Kinder-
und Jugendhilfe wahrnehmen kénnen. Des Weiteren ist es Aufgabe der Einrichtungen der of-
fenen Kinder- und Jugendarbeit in Rahmen ihrer Mdglichkeiten barrierearme Angebote zu
schaffen.

Der Arbeitskreis Inklusion sollte im kommenden Foérderzeitraum turnusmafig stattfinden,
durch Mitarbeitende des Integrationsdienstes und die Jugendhilfeplanung erganzt. Es wird da-
bei geprift, welche Antragshirden fir die Freizeitbegleitung flr Kinder und Jugendliche mit
Behinderungen abgebaut und wie Familien bei der Antragsstellung unterstitzt werden konnen.
Ebenso wird der Bedarf an Weiterbildungen zum Thema Inklusion in der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit gepruft.

6 Zusammenfassung und Ausblick

Der vorliegende Text bildet den Stand der fachlichen Arbeit in dem Bereich Jugendarbeit /
Jugendsozialarbeit ab und ist Arbeitsgrundlage fiur den Planungszeitraum.

Die Arbeitsauftrage, die sich aus Bestandsaufnahme, Leitlinien und Strategie ergeben, finden
sich im Planerischen Bedarf und sind in der Umsetzungsperspektive (Kapitel 5) bei den Ar-
beitsfeldern eingearbeitet. Anlage 4 bietet einen Uberblick zu den anstehenden Aufgaben im
Planungszeitraum.

Der Jugendférderplan 2025/26 wird in Verantwortung der Verwaltung (Team Jugendarbeit/Ju-
gendsozialarbeit, Jugendhilfeplanung) und den zustandigen Gremien (Arbeitsgemeinschaft
Jugendarbeit/ Jugendsozialarbeit, Unterausschuss Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit und Ju-
gendhilfeausschuss) umgesetzt.

Der Jugendhilfeausschuss wird dazu einen Umsetzungsplan entwickeln und beschlieen, der
eine Priorisierung der Aufgaben enthalt und eine Prozessplanung festlegt.
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Jugendhilfeausschuss
BeschlussNr. 24/0207-BV

Einreicher:
Dezernent fur Familie, Bildung und Soziales

Jena, 03.12.2024

- Offentlich -
Sitzung/Gremium am:
Dienstberatung Oberblurgermeister 03.12.2024
Unterausschuss 05.12.2024
Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit
Jugendhilfeausschuss 11.12.2024

1. Betreff:
Jugendforderplan 2025/26

2. Verfasser:
Herr Johannes Schleul3ner

3. Vorliegende Beschlisse zum Sachverhalt:
e Prozessplanung zur Erstellung des Jugendférderplanes 2025/26, Beschluss des
Jugendhilfeausschusses der Stadt Jena Nr. 24/2476 vom 22. Mai 2024
e Verteilung von Ressourcen im Arbeitsfeld Schulsozialarbeit, Beschluss des
Jugendhilfeausschusses der Stadt Jena Nr. 13/1972 vom 27. Juni 2013

4. Aufhebung von Beschlussen: /

5. Gesetzliche Grundlagen:
Achtes Sozialgesetzbuch (SGB VIII)
Tharinger Kinder- und Jugendhilfeausfuhrungsgesetz (ThurKJHAG)

6. Mitwirkung / Beratung:

Jugendhilfeplanung / Integrierte Sozialplanung, Dezernat V

Team Jugendarbeit/ Jugendsozialarbeit, Fachdienst Jugend und Bildung
Team Haushalt, Dezernat V

Fachbereich Finanzen

Fachdienst Recht
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7. Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt: (in EUR)  [ja [X [nein | |
| Haushalt der Stadt Jena | X | | Wirtschaftsplan | |
Zustandiger Familie, Bildung und Soziales
Teilplan:
Produkt: 36.2.1.000.0 Aulerschulische Jugendbildung (P)
36.2.5.000.0 Sonstige Jugendarbeit (P)
36.3.1.100.0 Jugendsozialarbeit (L)
SK/ USK: 54192000/ Personal- und/oder Sachkostenzuschisse - Jugendférder-

45150.71812

54192000/
45110.71800

41442500/
46018.17100

54192000/
46018.71800

41442800/
45213.17101

54192000/
45213.71800

plan

Sachkostenzuschuss fir selbstorganis. Jugendarbeit und Ju-
gendsozialarbeit

Zuweisung vom Land - Ortliche Jugendférderung

Personal- und Sachkostenzuschusse fir offene, selbstorgani-
sierte Jugendarbeit

Zuweisungen vom Land - Schulsozialarbeit

Personal- und Sachkostenzuschusse fiir Stralensozialarbeit
und Schulsozialarbeit

2025 2026
Gesamtkosten der MalRnahme: (€) 6.040.006 6.279.978
Malnahme bezogene Einnahmen: (€) 2.383.804 2.484.665
Eigenanteil: (€) 3.656.202 3.795.313
Jahrliche Folgekosten: (€)

Die flr die Malinahme erforderlichen Haushaltsmittel / bezogenen Einnahmen

sind im Haushalt beim Produkt veranschlagt.

8. Auswirkungen auf das Klima:

nicht klimarelevant

X

Uberwiegend negative

weitgehend klimaneutral

Uberwiegend positi

ve

Prifung erfolgt zu spaterem Zeitpunkt*
Prifung ist bereits erfolgt im Rahmen

Prifung ist nicht mehr mdglich*

* Erlduterung erfolgt in der Begriindung der Beschlussvorlage
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9. Biirgerbeteiligung:

10. Realisierungstermin: 1. Januar 2025 bis 31. Dezember 2026

11. Anlagen:

Anlage 1 — Jugendférderplan 2025/26
Anlage 2 — Finanzielle Untersetzung
Anlage 3 — Verteilung Schulsozialarbeit

Unterschrift
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Der Jugendhilfeausschuss der Stadt Jena beschlieft:

001 Die in Anlage 1 auf Grundlage der festgestellten Bedarfe erarbeiteten Ziele und
Leistungen bilden die Arbeitsgrundlage fur die Einrichtungen und Angebote der
Jugendarbeit / Jugendsozialarbeit flr die Jahre 2025 und 2026.

002 Fur die finanzielle Untersetzung des Jugendférderplanes fur die Freien Trager

2025/26 (Anlagen 2 und 3) stellt die Stadt Jena, vorbehaltlich des Beschlusses zum
kommunalen Haushalt, fir das Haushaltsjahr 2025 6.040.006 Euro zur Verfliigung.
Unter Berucksichtigung der geplanten Fordermittel in Hohe von 2.383.804 Euro
betragt damit der kommunale Zuschuss 3.656.202 Euro.
FUr das Haushaltsjahr 2026 stellt die Stadt Jena, vorbehaltlich des Beschlusses
zum kommunalen Haushalt, 6.279.978 Euro zur VerfiUgung. Unter
Berucksichtigung der geplanten Fordermittel in Hohe von 2.484.665 Euro betragt
damit der kommunale Zuschuss 3.795.313 Euro.

Begriindung:
1. Férderung der Jugendarbeit

Zu den Pflichtaufgaben der Kommunen gehéren die Jugendarbeit und
Jugendsozialarbeit, die in den §§ 11-15 SGB VIl naher bestimmt sind. Dabei ist der
ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe verpflichtet, entsprechende Angebote der
Jugendarbeit zu unterbreiten.

Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit stehen dabei jedoch unter dem
Finanzierungsvorbehalt des § 74 Abs. 3 SGB VIII, wonach Uber die Art und Hohe der
Forderung nach pflichtgemaRem Ermessen im Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel
zu entscheiden ist. Allerdings besteht gleichzeitig die Verpflichtung des Tragers der
offentlichen Jugendhilfe aus § 79 SGB VIIl, dass von den fur die Jugendhilfe
bereitgestellten Mitteln ein angemessener Anteil fur Jugendarbeit zu verwenden ist.

Zur Erfullung der Pflichtaufgaben ist gemall §§ 79, 80 SGB VIl eine entsprechende
Planung mit dem Ziel der Bedarfsdeckung durchzufuhren. Die freien Trager der
Jugendhilfe haben dabei nach § 12 ThurKJHAG des Recht, in die Planung einbezogen
zu werden. Die Erarbeitung des Kinder- und Jugendforderplanes gehort zum
Aufgabenbereich des Jugendhilfeausschusses.

Die Erarbeitung des Jugendférderplanes wurde im Jugendhilfeausschuss beschlossen
(24/2476-BV vom 22. Mai 2024) und durch Unterausschuss und Arbeitsgemeinschaft
Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit nach §78 SGB VIII begleitet und malgeblich
mitgestaltet.

Grundlage der Planung sind die jahrlichen Qualitatsgesprache mit den freien Tragern,
die Jenaer Jugendstudie, die Jugendkonferenzen und die Analyse der Sozialdaten. Auf
dieser Grundlage werden der planerische Bedarf, die Ziele und der Leistungskatalog
erarbeitet. Dieses Planungsverfahren ist im Freistaat Thiringen allgemein anerkannt.
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2. MalBnahmen, Bedarf und Finanzierung

Die finanzielle Untersetzung, Uber die der Jugendhilfeausschuss im Rahmen der hierfar
bereitgestellten Mittel abschlieRend entscheidet, beinhaltet Veranderungen zum Vorjahr:
e Planung von jahrlichen Personalkostensteigerungen (4% p.a.)
e Planung von jahrlichen Miet- und Betriebskostensteigerungen (3%)
e Anpassung der personellen Ressourcen flr Schulsozialarbeit (Anlage 3)
e Fodrderung der Projekte der Internationalen Jugendarbeit ,Eurowerkstatt e.V.“ und
,Eine-Welt-Haus e.V.“ mit je 10.000 Euro
e Erhdhung des Budgets fur den erzieherischen Kinder- und Jugendschutz um
10.000 Euro Sachmittel

Die Planung der konkreten MalRnahmen obliegt dem Jugendhilfeausschuss. Der Stadtrat
ist jedoch fur die Bereitstellung der Mittel zustandig.

Durch die Steigerungen von Miet- und Betriebskosten sowie den Personalkosten erhoht
sich die Aufwendung auch fur diesen Leistungsbereich der Jugendhilfe. Ziel der
Stadtverwaltung ist es, diese Kostensteigerungen nicht zu Leistungseinbulen fuhren zu
lassen, gleichwohl aber die Gesamtausgaben stabil zu halten. Mit der Erhéhung im
Planansatz ist eine angemessene und vergleichbare Bezahlung der im Bereich der
Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit Beschaftigten vorgesehen, die sich an den TVéD
— Sozial- und Erziehungsdienst anlehnt.

Abstimmergebnis:

Stimmberechtigt Ja Nein Enthaltungen
Jena, den
Unterschrift des Siegel Unterschrift
Ausschussvorsitzenden Dezernent
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Finanzielle Untersetzung Jugendférderplan 2025/26

Jugendférderplan - Freie Trager

2024
(23/0156-BV) 2025 2026

Freie Trager / Einrichtungen & Projekte Euro VbE Euro Euro
DJR + Verbénde 328.310 1,00 331.691 341.112
Stadtsportbund 91.708 1,00 95.831 98.642
AWO / JZ Hugo 360.546 3,00 379.410 391.140
AWO / JZ Eastside 287.587 3,00 288.749 303.252
Ev.-Luth. Kirchgemeinde / JG Stadtmitte (inkl. Aufs. Arbeit) 376.468 3,75 395.140 407.209
Drudel 11 e.V. / Streetwork Stadtmitte 150.718 1,75 151.603 156.152
Drudel 11 e.V. / JZ Polaris 391.342 3,00 408.453 421.883
KSB Jena e.V. / Sprachnachmittage 83.343 1,00 116.874 120.592
Komme e.V. / Klex 346.225 3,00 360.089 371.543
RADIO OKJ e.V. / Rabatz 45.000 0,00 47.700 49.134
LeWi e.V. / Freizeitladen Winzerla 312.679 3,00 319.335 328.957
JuMaX e.V. / Abenteuerspielplatz 185.759 2,00 191.542 197.386
JuMix e.V. / Kontaktstelle 227.553 2,50 238.303 245.463
Fanprojekt 60.620 0,00 70.308 77.903
Eurowerkstatt 0,00 10.000 10.367
Eine-Welt-Haus 0,00 10.000 10.367
Fonds / JA 25.000 25.000 25.000
Schulbezogene Jugendarbeit 110.120 110.120 110.120
Komme e.V. Schulsozialarbeit 478.912 505.980 532.804
JuMaX e.V.: Schulsozialarbeit 834.044 879.323 920.205
UAG: Schulsozialarbeit BBS 315.359 326.684 345.873
Ev.-Luth. Kirchkreis: Schuso Angergymn. 119.337 127.132 131.857
Ev. Stiftg. Mitteldtschl.: Schuso Christl. Gymn. 57.669 66.117 68.570
AK Jenaplan e.V.: Schuso Jenaplanschule 115.209 156.531 169.075
AWO: Schulsozialarbeit 149.836 158.372 163.187
KSB Jena e.V.: Schulsozialarbeit 258.497 269.718 282.185
Aufwendungen 5.711.841 6.040.006 6.279.978
Einnahme RL Ortliche Jugendférderung 1.190.953 1.159.291 1.208.835
Einnahmen LP Schulsozialarbeit 1.091.122 1.224.513 1.275.830
kommunaler Zuschuss JFP freie Trager 3.429.766 3.656.202 3.795.313

Jugendforderplan - Offentlicher Trager

2024 VbE 2025 2026
Offentlicher Triger / Einrichtungen & Projekte Euro Euro Euro
1Z Westside 316.599 3,00 276.270 283.848
Streetwork Winzerla 143.929 2,00 159.861 164.581
Streetwork Lobeda 147.329 2,00 155,232 162.447
SchulSo IGS 122.557 1,60 162.213 167.024
Koordinierung LP SchulSo 79.811 1,00 89.488 92.140
erz. Kinder- und Jugendschutz 92.647 1,00 105.292 108.103
Soziale Arbeit Integration von Gefliichteten 63.516 1,00 65.978 67.930
Schulsozialarbeit an GS Saaletal 85.363 1,50 131.360 135.205
Aufwendungen 1.051.751 1.151.894 1.187.478
Einnahmen LP Schulsozialarbeit 152.496 220.848 227.345
Einnahme RL Ortliche Jugendférderung 79.300 79.300 79.300
Offentlicher Triger 819.955 851.746

Anlage 2, 24/0207-BV
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Vorschlag der Verwaltung zur Untersetzung des Jugendforderplanes 2025/26 der Stadt Jena

Die Verwaltung erkennt mit dem Vorschlag zur finanziellen Untersetzung des Jugendférderplanes
2025/26 die voraussichtlichen Kostensteigerungen bei Personal-, Miet-, Betriebs- und Sachkosten in
Héhe von insgesamt etwa 570T€ (2024: 5.712T€; 2026: 6.278T€) als finanziellen Mehrbedarf an.
Diese Kostensteigerungen entsprechen etwa 5% p.a. und sollen auch in den kommenden zwei Jahren
aus dem Haushalt der Stadt Jena aufgebracht werden.

Hinsichtlich der moéglicherweise ausbleibenden Férdermittelerhhungen des Freistaates Thiiringen
tragt die Risiken der stéidtische Haushalt (etwa 100T€ p.a.). (vgl. Anlage 2)

Der Vorschlag sieht keine Kiirzungen der Leistungen fiir Kinder und Jugendliche in diesem
Arbeitsbereich der Jugendhilfe vor.

Zusdtzlich zu den finanziellen Mehrbedarfen sieht der Verwaltungsvorschlag Erhdéhungen fir
inhaltliche Mehrbedarfe in Hohe von insgesamt 30T€ vor.

Fiir Projekte zur Forderung der psycho-sozialen Gesundheit von jungen Menschen werden Sach- bzw.
Honorarkosten um 10T€ im Erzieherischen Kinder- und Jugendschutz erhéht. Fiir zwei Vereine im
Bereich Internationalen Jugendarbeit ist eine Forderung iHv jeweils 10T€ geplant. Hiermit wird die
internationale Organisation von Auslandsaufenthalten von und fiir junge Menschen sichergestellt.

Im Bereich Schulsozialarbeit werden die Ressourcen um 0,7 VbE erhéht, Kirzungen sind nicht
geplant (vgl. Anlage 3).

Im Folgenden sind die Forderungen der AG Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit in den einzelnen
Punkten aufgegriffen und inhaltlich kommentiert.

Die Verwaltung hat hinsichtlich der geplanten Mittel zur Untersetzung des Jugendférderplanes
2025/26 finanziell keine Spielrdume. Die finanzielle Untersetzung des Verwaltungsvorschlages
entspricht dem geplanten Budget flr dieses Aufgabenfeld im Verwaltungsvorschlag zum
kommunalen Haushalt 2025/26. Dieser soll nach der Beschlussfassung im Jugendhilfeausschuss im
Stadtrat beraten werden. Durch die extrem angespannte Haushaltslage werden zusétzliche
Aufwendungen mit Vorschldgen zur Gegenfinanzierung untersetzt werden missen. Dies kann nur
im Stadtrat erfolgen.

Forderungen der AG Jugendarbeit/ Jugendsozialarbeit der Stadt Jena zum Jugendforderplan
2025/26 (vgl. Anderungsantrag der AG Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit)

Drudel 11 e.V., Strafiensozialarbeit Jena Stadtmitte/West. Mehrbedarf von 0,25 VbE; Mehrkosten
liegen bei ca. 15.750 € (2025) bzw. 16.375 € (2026)

Die Verwaltung unterstiitzt den Vorschlag nicht. Die personellen Ressourcen wurden im letzten
Planungszeitraum fir das Arbeitsfeld Aufsuchende Arbeit/StraRensozialarbeit im Raum Mitte
bereits um 0,5 VbE erhoht. Von dieser Erhohung profitierten zu gleichen Teilen die Trager Drudel 11

1
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und die Evangelisch-Lutherische Kirchgemeinde, da beide Trager im selben Sozialraum arbeiten. Die
in der Rahmenkonzeption festgeschriebenen VbE sind damit umgesetzt.

AWO Regionalverbands Mitte West Thiiringen, Jugendzentrum Eastside, Anteil aufsuchender
Arbeit. Mehrbedarf von 0,25 VbE; Mehrkosten liegen bei ca. 15.750 € (2025) bzw. 16.375 € (2026)
Die Verwaltung unterstiutzt den Vorschlag nicht. Die Ressourcen liegen im Rahmen der
Planungsgrundsatze und der Rahmenkonzeption fiir die Offene Kinder- und Jugendarbeit. Der
Planungsraum Jena-Ost weist sehr gute Sozialindikatoren auf. Das Jugendzentrum Eastside ist sehr
gut aufgestellt, da in unmittelbarer Ndhe existieren weitere Einrichtungen und insgesamt eine gute
Angebotslandschaft vorhanden ist.

Evangelisch-Lutherischen Kirchengemeinde, Junge Gemeinde Stadtmitte (JG-Stadtmitte), Anteil
aufsuchender Arbeit. Mehrbedarf von 0,25 VbE, Mehrkosten liegen bei ca. 15.750 € (2025) bzw.
16.375 € (2026).

Die Verwaltung unterstitzt den Vorschlag der AG nach Erhohung des Stundenanteils fur die
aufsuchende Arbeit der JG nicht. Viele Beteiligungsprozesse zum Neubau der Skateanlage fanden in
den Raumen der Jungen Gemeinde statt. Es ist aus Sicht der Verwaltung folgerichtig, dass das Team
der offenen Kinder- und Jugendarbeit diesen Prozess begleitet und unterstiitzt. Das Zuammenwirken
aufsuchender und offener Jugendarbeit findet im Planungsraum Lobeda und Winzerla konzeptuell
so seit Jahren erfolgreich statt. Zusatzlich profitierte der Trager anteilig im letzten Planungszeitraum
von einer Stellenerhéhung fur das Arbeitsfeld um 0,5 VbE. (siehe Pkt. 1)

Demokratischer Jugendring: Mehrbedarf von 0,5 VbE fiir eine weitere Referentin der
Jugendverbandsarbeit Mehrkosten liegen bei ca. 31.500 € (fiir 2025) bzw. 32.750 € (fiir 2026).

Die Verwaltung unterstitzt diesen Vorschlag der AG nicht. Fir den Demokratischen Jugendring als
Dachorganisation der Jenaer Jugendverbdande wurden im letzten Planungszeitraum gestiegene
Kosten flir Verwaltung in Hohe von etwa 20T€/Jahr eingeplant. Dies wurde als MaRnahme zur
Entlastung der Referent:innen getroffen, um die Beratungsleistungen, die der DJR als Dachverband
als Hauptaufgabe verantwortet, zu sichern. Ebenso ist die Durchfiihrung von Juleica-Schulungen eine
zentrale Aufgabe, die die Qualitat ehrenamtlicher Jugendarbeit sichert. Das Kinder- und Familienfest
zum Weltkindertag wird durch die Verwaltung gesondert mit einer Leistungsvereinbarung vergitet.

Abenteuerspielplatz: Mehrbedarf von 0,5 VbE (fiir eine Mitarbeitendenstelle beim
Abenteuerspielplatz) 37.684 € (fiir 2025).

Die Verwaltung unterstiitzt diesen Vorschlag der AG nicht. Die Forderung nach Erhéhung der
personellen Ressourcen fiir den Abenteuerspielplatz in Lobeda ist aus folgenden Griinden nicht
sachgerecht:

Der Abenteuerspielsplatz ist als Projekt fiir die offene Arbeit mit Kindern im Freien konzipiert und
verfligt nicht Gber addquate Innenrdaume fir sozialpadagogische Arbeit mit Gruppen. Daher ist der
Abenteuerspielsplatz nicht direkt vergleichbar mit Einrichtungen der offenen Arbeit mit Kindern, wie
der Freizeitladen in Winzerla oder das Klex in Lobeda. Stattdessen bietet das riesige griine Areal in
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zentraler Lage in Lobeda attraktive Bedingungen fur sozialpdadagogische offene Arbeit mit Kindern
von Friihjahr bis Herbst.

Der Abenteuerspielplatz muss dementsprechend saisonal unterschiedliche Angebote machen und
kann in den kdlteren Monaten nicht auf die Arbeit in Innenrdumen ausweichen, wie das in anderen
Einrichtungen der offenen Arbeit moglich ist. Damit verbunden ist die Anforderung an den Trager,
die Tatigkeit der Fachkrafte entsprechend der saisonal unterschiedlichen Arbeitsintensitat zu
organisieren. Dies stellt eine Herausforderung dar, die in der Vergangenheit beispielsweise mit
langeren SchlieBzeiten in den Wintermonaten einherging.

Streichung des Eigenanteils der Schulsozialarbeit bei Schulen in freier Tréigerschaft:
e Freie Waldorfschule Jena und FGS Leonardo Jena, (Tragerschaft Schulsozialarbeit AWO RV
Mitte-West-Thiiringen e. V.): ca. 37.045 € (2025).
e Freie Gesamtschule ,,UniverSaale“ Jena, (Trager: JuMaX Jena e.V.): inkl. Sachkosten in Hohe
von 1.200 € ca. 13.546 € (fiir 2025)
e Freie Schule Christliches Gymnasium Jena, Trager Evangelische Schulstiftung
Mitteldeutschland: ca. 15.716 € (fiir 2025)
Die Verwaltung unterstiitzt diesen Vorschlag der AG nicht. Das seit 2015 geltende Gesetz lber die
Schulen in freier Tragerschaft bemisst die Finanzhilfen fir Freie Schulen nach den staatlichen
Schilerkosten. Die freien Trager erhalten 80 Prozent der staatlichen Kosten. Der im Jahr 2014
einmalig ermittelte Sockelbetrag wird seitdem jahrlich um 1,9 Prozent angehoben, um steigende
Personalkosten auszugleichen. Die restlichen 20 Prozent der Kosten finanzieren die Freien Schulen
aus Elternbeitragen und Eigenmitteln. Auf der Grundlage eines Evaluationsberichts des Thiiringer
Bildungsministeriums sowie des Schiilerkostengutachtens des ISW wurden die tatsachlichen
staatlichen Schilerkosten ermittelt und fir die einzelnen Schularten verankert. Auch wurde unter
Bezugnahme auf die tatsachlichen Personaltarifsteigerungen im staatlichen Schulsystem sowie den
Verbraucherpreisindex des statistischen Landesamtes eine neue Dynamisierungsformel gefunden.
Dariiber hinaus steht den Schulen in freier Tragerschaft ab dem Jahr 2021, analog der staatlichen
Schulen, ein Schulbudget in Hohe von 30 Euro pro Schiiler zu. Fiir zukiinftige Finanzbedarfe der
Schulen in freier Tragerschaft, die sich aus Anderungen im staatlichen System ergeben (z. B.
Anderung der Besoldungsgruppe fiir Grundschullehrer), wurde eine entsprechende Offnungsklausel
eingeflihrt. Eine zeitliche Befristung dieser Regelungen gibt es nicht mehr.
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SuS VbE Jugendférderplan 2025/26 SuS - Zahlen | Kategorie/VbE

Schule / Triger / Schulform 2024/25 | Bestand | ab01/2025 ab 01/2026 | Kategorie Bemerkung Thiringer <150 TGMS | 0,75
Wenigenjena KSB TGMS 902 2,00 2,00 2,00 TGMS IV unverdndert Gemeinschaftsschulen |ab 150 TGMS Il 1,00
Werkstattschule Kommee.V. TGMS 282 1,00 1,00 1,00 TGMS Il unverandert (TGMS) ab 300 TGMS Il 1,50
Jenaplanschule SFV JPS TGMS 511 1,50 2,00 2,00 TGMS IV Schilerzahl steigend ab 450 TGMS IV 2,00
Lobdeburg Komme e.V. TGMS 650 2,00 2,00 2,00 TGMS IV unverandert Gymnasien bis 500 GYM | 0,80
Montessori JuMéX e.V. TGMS 703 2,00 2,00 2,00 TGMS IV unverdndert (GYM) ab 500 GYM II 1,00
Kaleidoskop Komme e.V. TGMS 453 2,00 2,00 2,00 TGMS Il unverandert ab 650 GYM Il 1,50
Kulturanum Komme e.V. TGMS 394 1,50 1,50 1,50 TGMS IIl  unverédndert Gesamtschulen bis 500 GSS | 1,00
Galileo JuMaX e.V. TGMS 321 1,50 1,50 1,50 TGMS IIl - unverdndert (GSS) ab 500 GSS I 1,60
TrieRnitz JuMaXe.V. TGMS 426 1,50 1,50 1,50 TGMS IIl  unverandert
Waldorf* AWO TGMS 324 1,50 1,50 1,50 TGMS Il unverdndert Mindeststandard betragt 0,75 VbE
Leonardo* AWO TGMS 228 1,00 1,00 1,00 TGMS Il unverédndert *Schulen in freier Trégerschaft erhalten 80% finanzielle
1GS oT GSS 498 1,60 1,60 1,60 GSS | Toleranz** Forderung
Universaale* JuMaXe.V. GSS 320 1,00 1,00 1,00 GSS | unverandert **Toleranz: Bei Unterschreitung der SuS-Grenze wird
Anger Ev-luth. KK GYM 631 1,50 1,50 1,50 GYM Il Toleranz** die sich ergebende Reduzierung unter Beriicksichtigung
Adolf Reichwein  JuMa&X e.V. GYM 496 0,80 0,80 1,00 GYM | Schilerzahl steigend der Perspektive der einzelnen Schule gepruft. Fur folgende
Otto Schott JuMaX e.V. GYM 549 1,00 1,00 1,00 GYM Il unverandert Schulen ergeben sich Abweichungen zum Modell:
Ernst Abbe JuMaXe.V. GYM 609 1,00 1,00 1,00 GYM I unverandert » Galileoschule: Ausnahme aufgrund der besonderen
Carl Zeiss JuMéaX e.V. GYM 454 0,80 0,80 0,80 GYM I unverandert Herausforderungen
Christl Gym* Evang. Stiftg. MDtl GYM 517 1,00 1,00 1,00 GYM I unverandert = |GS: Ausnahme aufgrund der knappen Bemessungsgrenze
FOZ (KastS+Janis) JuMaX e.V. FOZ 68 0,75 0,75 0,75 Mindestst. unverdndert = Anger: Ausnahme wegen erstmaliger Unterschreitung
SBSZ Géschw UAG BBS 1782 2,40 2,40 2,40 Erhalt unverandert der Bemessungsgrenze und aktuellen Herausforderungen
Karl Volkmar Stoy UAG BBS 639 0,80 0,80 0,80 Erhalt unverandert = Erhéhung ab 2026 wegen aufwachsenden Schiiler:innen zahlen
SBBS / MeFa UAG BBS 1074 0,80 0,80 0,80 Erhalt unverdndert
Saaletal ot GS 313 1,50 1,50 1,50 Erhalt unverandert Der Beschluss zur Verteilung der Ressourcen wird im
Friedrich Schiller KSB GS 261 0,75 0,75 0,75 Erhalt unverdndert Planungszeitraum Uberarbeitet.
Nord KSB GS 353 0,75 0,75 0,75 Erhalt unverandert

33,95 34,45 34,65
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Seite JFP Thema Aufgabe Beteiligte
.. AG JA/JSA, JHP, Team JA/JSA, UA
42 Schuso Uberarbeitung Modell der Ressourcenbemessung inkl. Grundschulen / /
JA/ISA, JHA
Ubergreifend |Kinderschutzkonzepte in allen Einrichtungen bis 2026 erarbeiten AG JA/ISA, UA JA/ISA, JHA
. i Erarbeitung eines Angebotskatalogs als Informationsmaterial fiir Einrichtungen, Team JA/JSA,
48 Ubergreifend ) . . .
Menschen mit Behinderungen und deren Familien JHP, Verfahrenslotsin
. i Ergebnisse der Jugendstudie diskutieren und Ableitungen fiir Arbeitsfelder [AG JA/JSA, UA JA/JSA, JHA,
3 Ubergreifend
treffen Team JA/JSA
19 StrSA Uberarbeitung der Rahmenkonzeption fiir StrafSensozialarbeit AG JA/ISA, UA JA/ISA, JHA
1 OKIA Fachliche Weiterentwicklung der Jugendpartys in Kooperation mit AG JA/ISA, UA JA/ISA, JHA,
JenaKultur jenakultur
16 OAmMK Themenschwerpunkt Elternarbeit Einrichtungen, Team JA/JSA

Ubergreifend

Priorisierung und Terminierung der Aufgaben und Beschluss einer
Umsetzungsplanung fiir den JFP 2025/26 im JHA im |. Quartal 2025

AG JA/ISA, JHP, Team JA/JSA, UA
JA/ISA, JHA



Positionen der AG Jugendarbeit/ Jugendsozialarbeit der Stadt Jena

zum Jugendforderplan 2025/26

Die Problemlagen von Kindern und Jugendlichen sind sowohl in ihrer Komplexitat als auch in ihrer
qualitativen und quantitativen Dimension gestiegen. Diese Entwicklung stellt Fachkrafte in der
Kinder- und Jugendarbeit vor neue Herausforderungen. Auch das inklusive SGB VIII bringt
zusatzliche Anforderungen mit sich, die Fachkrifte vor weitere Aufgaben stellen. Dazu kommen
unter anderem die Entwicklung und Implementierung von Kinderschutzkonzepten, regelmalige
Weiterbildungen sowie die Starkung der Medienkompetenz bei Kindern und Jugendlichen, sowie
bei Fachkraften und Ehrenamtlichen selbst. Diese Aufgaben betreffen als Querschnittsaufgaben alle
Bereiche der Kinder- und Jugendarbeit.

Im Laufe der bisherigen Entwicklungen in den Arbeitsprozessen ist deutlich geworden, dass nicht
mehr nur weitere Sachkosten fiir Einrichtungen bendétigt werden, sondern auch mehr
Schulungsmoglichkeiten und Zeit, fir diese Weiterbildungen und Arbeitsschritte. Dies betrifft nicht
nur hauptamtliche Fachkrifte, sondern auch Ehrenamtliche, die mit dhnlichen Anforderungen in
der Jugend(verbands)arbeit konfrontiert werden.

Die Kinder- und Jugendarbeit in Jena ist sehr gut aufgestellt. Um die bisherige Qualitat der Arbeit
zu sichern, ist es notwendig, dass die Einrichtungen arbeitsfahig bleiben. Das bedeutet auch, dass
in den Einrichtungen genug Personal vorhanden sein muss, um zuverlassige
Vertretungsmoglichkeiten und damit die kontinuierliche Arbeit gewahrleisten zu kénnen.

Das Zusammenwirken all dieser Faktoren macht deutlich, wie wichtig es ist, die Strukturen und
Ressourcen im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe an gestiegene Herausforderungen und
Anforderungen anzupassen. Nur so kann gewahrleistet werden, dass die Kinder- und Jugendarbeit

in Jena ihrer wichtigen Rolle auch in Zukunft gerecht werden kann.

Ein grundsdtzlicher Mehrbedarf zeigt sich daher in allen Arbeitsfeldern und Einrichtungen.

Besonders hervorheben méchten wir folgende Mehrbedarfe:

A: Aufsuchende Arbeit / Straf3ensozialarbeit

Drudel 11 e.V. ist seit Juli 2019 Trager der StraBensozialarbeit Jena Stadtmitte/West. Der Trager hat fir die
Arbeit 1,75 VbE zur Verfligung. In den letzten Jahren wurde deutlich, dass die enormen Bedarfe junger
Menschen im Schmelztiegel der Jenaer Innenstadt nicht ausreichen. Neben der aufsuchenden Arbeit, der

Netzwerkarbeit sowie den Gruppenangeboten stellt v.a. die Einzelfallhilfe und Beratung einen



Arbeitsschwerpunkt dar. Die Multiproblemlagen der zu beratenden Jugendlichen und jungen
Heranwachsenden reichen von Suchtmittelkonsum (ber psychosoziale Probleme hin zu
Schuldenproblematik und drohender Wohnungslosigkeit. Entsprechend der fachlichen Standards, welche
durch die Bundesarbeitsgemeinschaft ,BAG streetwork.mobile jugendarbeit” erstellt wurden, braucht
Streetwork mindestens 2,5 VbE, welche durch qualifiziertes Fachpersonal zu besetzen ist. Auch in der
Rahmenkonzeption ,StraBensozialarbeit/mobile Jugendarbeit der Stadt Jena“ wurden fiur die Stadtteile Jena
Lobeda und Jena Winzerla eine Personalausstattung von jeweils 2,0 VbE festgeschrieben. Diese
Personalausstattung bedeutet nicht nur einen attraktiveren Stellenumfang flr die Fachkrafte, sondern
ermoglicht auch die Einhaltung des fachlichen Standards des 4-Augen-Prinzips (siehe Rahmenkonzeption
Stadt Jena) wahrend Urlaubs- und Krankheitsphasen. Damit kdnnen eine Kontinuitidt der Prasenz im
offentlichen innerstadtischen Raum durch die StraBensozialarbeit erméglicht und bedarfsgerecht
Einzelfallhilfen gewahrleistet werden.

Mehrbedarf von 0,25 VbE; Mehrkosten liegen bei ca. 15.750,- € (2025) bzw. 16.375,-€ (2026)

Das Jugendzentrum Eastside in Jena Ost ist seit seiner Griindung im Jahr 2002 zu einer unverzichtbaren
Institution im Stadtteil geworden. Unter der Tragerschaft des AWO Regionalverbands Mitte West
Thiiringen bietet es Jugendlichen einen wichtigen Riickzugsort und zahlreiche Angebote zur
Freizeitgestaltung, Unterstlitzung und Beratung. Der Stadtteil selbst erlebt seit einigen Jahren ein stetiges
Wachstum. Besonders bemerkbar macht sich der Zuzug zahlreicher Familien in die neu entstandenen
Wohngebiete wie die Erlenhofe.

Dieses Wachstum bringt jedoch auch Herausforderungen mit sich, insbesondere fiir das Jugendzentrum. In
Anbetracht der steigenden Bevolkerungszahl sind die rdumlichen Kapazitidten des Eastside mittlerweile
erschopft. Der Stadtteil weist zudem eine (berdurchschnittlich hohe Anzahl an Schulen auf, was zu einer
erhohten Bewegungsdynamik von Jugendlichen und Familien im gesamten Gebiet fiihrt.

Diese Bewegungen zeigen sich auch in der Bildung neuer Treffpunkte von Jugendlichen an verschiedenen
Orten auBerhalb traditioneller Einrichtungen wie dem Jugendzentrum.

Ein weiteres Defizit, das sich bemerkbar macht, ist das Fehlen einer festen Beratungsstruktur im Stadtteil.
Angesichts der wachsenden Bevélkerungszahl und der damit verbundenen sozialen Herausforderungen
ware Streetwork von erheblichem Vorteil, um den Bedlrfnissen der Bewohner*innen besser gerecht zu
werden. Um die Attraktivitat und Funktionalitat des Stadtteils Jena Ost weiter zu férdern und zu sichern, ist
es wichtig, dieser Entwicklung Rechnung zu tragen. Eine Erweiterung der bestehenden Einrichtung in Form
eines Anteils aufsuchender Arbeit im Stadtteil Jena Ost und die Etablierung neuer Beratungs- und
Unterstitzungsstrukturen kénnen dazu beitragen, die Lebensqualitat in diesem dynamischen Viertel weiter
zu verbessern. Ein VbE-Anteil von 0,25 wird zunachst angestrebt.

Mehrbedarf von 0,25 VbE; Mehrkosten liegen bei ca. 15.750,- € (2025) bzw. 16.375,-€ (2026)



Die Junge Gemeinde Stadtmitte (JG-Stadtmitte) ist als Jugendzentrum in Trégerschaft der Evangelisch-
Lutherischen Kirchengemeinde in Jena wichtiger Anlaufpunkt fiir Jugendliche und junge Erwachsene aus
dem Stadtgebiet. Die mit 0,75 VbE an die Offene Arbeit der JG-Stadtmitte angegliederte aufsuchende Arbeit
begleitet die Gruppen um den Skate- und BMX Park im Paradies sowie intensiv den Beteiligungsprozess um
die Neugestaltung dieses. Der sich daraus ergebende zeitliche und organisatorische Mehraufwand lief3 sich
bisher nur (iber die enge Anbindung an das padagogische Team der Offenen Arbeit kompensieren. Eine
Aufstockung um 0,25 VbE in der Straensozialarbeit entlastet das bestehende Team, verbessert die
individuelle Betreuung der Klient*innen und von vorhandenen Projekten. Gleichzeitig erméglichen die
zusatzlichen Stellenanteile die Sicherung der Qualitat der Arbeit und eine Kontinuitat in der Prasenz, aber
auch der Vernetzung im Stadtteil und des Gemeinwesens.

Mehrbedarf von 0,25 VbE, Mehrkosten liegen bei ca. 15.750,- € (2025) bzw. 16.375,-€ (2026)

Der gesamte Mehrbedarf fiir den Bereich StraBensozialarbeit / aufsuchende Arbeit liegt

damit fiir 2025 bei 47.250 € und fiir 2026 bei 49.125 €

B: Demokratischer Jugendring

Die Anforderungen in der Jugendarbeit haben in den letzten Jahren stetig zugenommen, und das spliren
vor allem die Ehrenamtlichen in den Jugendverbanden. Sie stehen vor der Herausforderung, Themen wie
Inklusion, Kinderschutz, Integration und die Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen Jugendarbeit zu

bewiltigen, das aber unbezahlt in ihrer Freizeit.

Um die Qualitat der Arbeit in den Jugendverbinden weiterhin sicherzustellen, ist es unabdingbar, die
Ehrenamtlichen und die Aktiven in den Mitgliedsverbanden umfassend zu beraten und weiterzubilden. Mit
Uber 1.000 Ehrenamtlichen und mehreren tausend erreichten Kindern und Jugendlichen ist es besonders
wichtig, diese Unterstlitzung gut zu koordinieren und zu organisieren, was wiederum zusatzliche

Anforderungen an den DJR als Dachverband stellt.

Zudem ist es entscheidend, bereits bestehende Projekte und Schulungen aufrechtzuerhalten. Leider sind
einige dieser wichtigen Initiativen durch begrenzte Kapazititen bzw. jahrlich bereits um die 100
Uberstunden pro Mitarbeiter*in in ihrer Existenz bedroht oder mussten bereits pausiert werden. Dazu
zahlen beispielsweise die JuLeiCa-Schulung und das Kinder- und Familienfest zum Weltkindertag. Es bedarf
daher einer nachhaltigen Sicherung und Ausweitung der Kapazitaten des Demokratischen Jugendrings, um
diese Angebote weiterhin erfolgreich umzusetzen. Dies ist leider mit nur einer Vollzeitstelle fir

Referent*innen der Jugendverbandsarbeit aktuell nicht mehr umsetzbar.

Mehrbedarf von 0,5 VbE fiir eine weitere Referentin der Jugendverbandsarbeit) Mehrkosten liegen

bei ca. 31.500,- € (2025) bzw. 32.750,- € (2026).



C: Abenteuerspielplatz

Der Abenteuerspielplatz (ASP) leistet seit vielen Jahren wichtige Arbeit im Kontext der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit und hat sich als Akteur im Stadtteil Lobeda gut etabliert und vernetzt. Die Anzahl der
Stammnutzer*innen ist seit ca. 2018 stetig steigend. In den Ferien, an den Samstagen und zu
Sonderveranstaltungen werden zuséatzlich Besucher:innen aus anderen Stadtteilen erreicht. Die steigenden
Nutzer*innenzahlen werden zugleich begleitet von einem erhohten individuellen Betreuungsbedarf
einzelner Besucher*innen, etwa aufgrund verminderter Eigenaktivitat und Selbststandigkeit, schwieriger

familiarer Verhaltnisse, aber auch aufgrund kdrperlicher und/oder geistiger Einschrankungen.

Erweiterte bedarfsgerechte Offnungszeiten wihrend der Ferien, sowie die Ferienfahrten und Freizeiten,
sorgen dafiir, dass in dieser Zeit Uberstunden aufgebaut werden, die momentan nur tiber SchlieBzeiten im
Januar teilweise kompensiert werden, was dem tatsichlichen kontinuierlichen Bedarf der Kinder und
Jugendlichen entgegensteht. Zugleich fiihren Krankheit, Urlaub, Fortbildung und Uberstundenabbau eines*r
Mitarbeitenden zur gleichzeitigen Belastung des Arbeitszeitkontos der jeweils anderen Mitarbeitenden -
eine Spirale, die momentan allein durch mehrtagige, kontinuititsbrechende SchlieRzeiten kompensiert

werden kann.

Die sozialpadagogische Arbeit auf dem ASP hat einen hohen Bedarf und Anspruch an Anleitung und
Begleitung (u.a. aufgrund des erhéhten Gefahrenpotenzials der Arbeit mit Werkzeugen, Feuer und den
Eigenbauten der Kinder). Um die Verkehrssicherheit und die Erhaltung der bestehenden Offnungszeiten auf
einem notwendigen Niveau halten zu kénnen und dariiber hinaus die Belastung der einzelnen
Mitarbeitenden auf ein verniinftiges MaB zu reduzieren, ist eine weitere hauptamtliche Person

unabdingbar.

Mehrbedarf von 0,5 VbE (flir eine Mitarbeitendenstelle beim Abenteuerspielplatz) 37.684 € (2025)
bzw. 39.191 € (2026).

D: Streichung des Eigenanteils der Schulsozialarbeit bei Schulen in freier Trdgerschaft

Die Schulsozialarbeit spielt eine wesentliche Rolle im Bildungswesen, indem sie Schiilerinnen
und Schiilern wertvolle Unterstiitzung sowohl bei sozialen als auch emotionalen Herausforderungen bietet.
In der heutigen Zeit, in der die Anforderungen an junge Menschen stetig wachsen, ist die Bedeutung dieser
Unterstitzung an Schulen kaum zu Gberschitzen. Schulsozialarbeiter*innen tragen entscheidend dazu bei,
ein positives Lernumfeld zu schaffen und individuelle Forderungen zu ermdglichen, indem sie als

Bindeglieder zwischen Lehrer*innen, Eltern und Schiler*innen fungieren.



Trotz der unbestreitbaren Wichtigkeit der Schulsozialarbeit besteht derzeit eine Ungleichbehandlung
zwischen staatlichen und freien Schulen, was die finanzielle Férderung betrifft. Wahrend Schulsozialarbeit
an staatlichen Schulen zu 100% finanziert wird, erhalten freie Schulen lediglich eine Férderung von 80%.
Diese Ungleichheit stellt eine faktische Benachteiligung der freien Schulen dar, die oft mit ebenso
komplexen Herausforderungen konfrontiert sind wie ihre staatlichen Pendants, und dariiber hinaus auch
eine wichtige Bereicherung fiir die Schullandschaft in Jena darstellen.

Es ist daher von gro3er Bedeutung, diese Diskrepanz zu beseitigen und sicherzustellen, dass freie Schulen in
gleicher Weise unterstiitzt werden. Eine vollstindige Gleichstellung in der Forderung wiirde nicht nur die
Qualitat der Schulsozialarbeit an freien Schulen verbessern, sondern auch dazu beitragen, dass alle
Schiilerinnen und Schiiler unabhangig von der Art ihrer Schule die bestmégliche Unterstiitzung erhalten.
Eine solche MaRBnahme ware ein wichtiger Schritt hin zu einem gerechteren Bildungssystem, das die
Bediirfnisse aller Lernenden gleichermafBen bericksichtigt.

Dies betrifft folgende Schulen:

Freie Waldorfschule Jena und FGS Leonardo Jena (Trdgerschaft Schulsozialarbeit AWO RV Mitte-West-
Thiiringen e. V.): Die Ubernahme der von den Schulen bzw. Trigern getragenen Anteile bedeuten eine

Kostensteigerung um 37.044,88 € (2025) bzw. 38.526,68 € (2026).

Freie Gesamtschule ,UniverSaale” Jena (Trdger: JuMdX Jena e.V.): Die Ubernahme der von der Schule
getragenen Anteile wiirde eine Kostensteigerung (inkl. Sachkosten in Hohe von 1.200,00 €) von 13.546,00 €

(2025) bzw. 14.087,84 € (2026) betragen.
Freie Schule Christliches Gymnasium Jena (Triiger Evangelische Schulstiftung Mitteldeutschland): Die

Ubernahme der von der Schule bzw. dem Trager getragenen Anteile bedeutet eine Kostensteigerung um

15.716,11€ (2025) bzw. 16.344,75 € (2026).

Der gesamte Mehrbedarf fiir den Bereich Eigenanteil Schulsozialarbeit bei Schulen in freier

Tragerschaft liegt damit fiir 2025 bei 66.306,99 € und fiir 2026 bei 68.959,27 €,

Der gesamte angemeldete Mehrbedarf der Punkte A, B, C und D liegt bei insgesamt 182.740,99 €

(2025) bzw. 190.025,27 € (2026).

Jena, 21.11.2024



Antrag ubernommen und beschlossen durch den
Jugendhilfeausschuss am 11.12.2024

Einreicher*innen:
Biindnis 90 /Die Griinen, SPD, FDP, CDU

Sitzung des Jugendhilfeausschuss Jena am 11.12.2024, TOP 3

Anderungsantrag zur BV 24/0207

001 unverandert
002 unverandert
003 neu

Sollten sich die Zuweisungen des Freistaates Thiringen im Rahmen der 6rtlichen
Jugendforderung oder der Schulsozialarbeit erhdhen, erhdhen diese Mittel das Budget
fur den Jugendfdrderplan.

004 neu

Der Planungsprozess flr den Jugendférderplan 2027/2028 wird bereits im Jahr 2025
begonnen und setzt sich zum Ziel, grundséatzlich und umfanglich den Bedarf an Kinder-
und Jugendarbeit in Jena festzustellen. Die bereits erprobten Ansétze der
sozialraumlichen Planung werden mit anderen Planungen (z.B. Hilfen zur Erziehung,
Kultur, Sport, Kita, LSZ) verschrankt um die Entwicklung von ganzheitlichen und
lebenslagenorientierten Unterstitzungsangeboten mehr als bisher Rechnung zu tragen.
Dabei wird ein besonderer Schwerpunkt auf Wirkungsorientierung sowie die Evaluation
der verschiedenen Handlungsfelder gelegt.

Begriindung erfolgt mindlich



